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माग II - 3 - - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3.-- Sub - section ( i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केवीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Roles (including orders , bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गा मंचालप 


Director ( Office Management )] Recruitmont Rules , 1976 , pub 
lished in the Department of Personnol and Administrative Re 
forms Notification No . 6 /35 /75- Trg. I dated 8 - 9 -76 , the 
words " By transfer on deputation " shall be inserted . 

[ No. 13012 / 3 / 77- Tra. I] 
HI . M . GULABANI , Under Secy. 


( बामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 जुलाई 1977 

___ शुद्धि पर 
सा . का . नि . 1012 - कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग के 
दिनांक 8-9-1976 की अधिसूचना सं० 6/ 35/ 75-प्रशि०1 में प्रकाशित 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान ( सहायक निदेशक (कार्यालय 
प्रबन्ल ) भर्ती नियम , 1978 की संलग्न अनुसूची में कालम 10 के नीचे 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " शब्द जोड़ दिए जाएंगे । 

[ सं० 13012/ 3/ 77- प्रशि० ] 
एच० एम० गुलाबानी, अवर समिष 


वित्त मंत्रालय 


( रामस्व विभाग ) 

नई दिल्ली 23 जुलाई , 1977 
साका. लि . 10 13 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुम 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय, मलिमसम 
सचिवालय , ( कार्मिक विभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 पौर वर्ग । 
पद ) भर्ती नियम 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : - -- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 21st July, 1977. 

CORRIGENDUM- 
G . S .R . 1012 . - Under Col. 10 in the Schedule annexed to the 
Institute of Secretariate Training and Management ( Assistant 
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1. ( 1 ) ये नियम प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमंडल ( कार्मिक 
विभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती संशोधन 
नियम, 1977 कह जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस होंगे । 
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2. प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमंडल मचिवालय ( फार्मिक विभाग ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1972 
की अनुसूची में चपरासी और मिपाई के पदों मे सम्बन्धित मद 9 और 
10 के सामने स्तंभ 10 (i ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात : 

___ " 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पोर 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा "; 

( ii ) स्तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- 
" 25 प्रतिशत ऐसे झाडूकशों, फराशों / चौकीवारों के स्थानान्तरण 

द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और जो 
पढ़ाई लिखाई सम्बन्धी प्रारम्भिक शाम रखते हों और जो 
अंग्रेजी या हिन्दी में या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता 
का प्रमाण दे सकते हों , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । " 

[ सं०ए / 2/ 5/ 76/ ई एन एफ / एस एफ एस ] 

ए० एन० सरीन, प्रवर सचिव 


पेपर मिल्स ( वर्ग ग पौर वर्ग घ के पद ) भरती नियमावली , 1976 मैं , 
पौर पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( बर्ग "ग " मौर 
वर्ग " अ " के पर ) भरती ( संशोधन ) नियमावली 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) में नियम सरकारी राजपक में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 
____ 2. सिम्यूरिटी पेपर मिल ( वर्ग "ग " और "ब " के पब ) भरती 
नियमावली , 1976 की अनुसूची में 

(i) फोरमैन (प्रोक्सन ) " के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के 
सामने कालम 8 और 9 की में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियों को अंकित कर दिया जाएगा, अर्थात : 
कालम - 8 : 
" अनिवार्य " 

( i) मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में सिप्लोमा या 
" पेपर " और " पल्प " टैक्नालोजी में या कागज बनाने में प्रापरेटर 
का प्रमाण पत्र ( सर्टिफिकेट ) या विज्ञान का स्नातक हो और 
रासायनिक विज्ञान स्नातक श्रेणी में उसका एक विषय रहा 

हो । 
( ii ) कागज बनाने का 5 वर्ष का अनुभव हो । " 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue) 


कालम - 9 


New Delhi, the 23rd July , 1977 


G . S. R. 1013. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Enforcement, Cabinet Secretariat (Department of Person 
nel) General Central Services ( Class III and Class IV posts) 
Recruitment Rules, 1972, namcly :- -- 
____ 1. ( 1) These rules may be called the Directorate of En 
forcement, Cabinet Secretariat (Department of Personnel) 
General Central Services (Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1977 . 


" मायु : नहीं 
ममणिक महताएं : हो " 
(ii ) "चार्जमैम ( प्रोडक्सन ) " के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 के 

सामने कासम 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात :--- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement, Cabi 
net Secretariat (Department of Personnel ) General Central 
Services ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1972 , against item 9 and 10 relating to the posts of Peon 
and Sepoy, 
(i) in column 10, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" 75 per cent by direct recruitment and 25 per cent 

by transfer " 3B 
ii ) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 25 per cent by transfer from Sweepers, Farashes / 

Chowkidars having 5 years service in the grade , 
who possess elementary literacy and give proof 
of ability to read cither English or Hindi or Re 
gional language , failing which by direct recruit 


फालम : 8 

"मनिवार्य " ; 
मकेनिकल या इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या पेपर और 
पल्प टेक्नालोजी में या काग बनाने में प्रापरेटर का प्रमाणपत्र 
( सर्टीि केट ) हो या विज्ञान का स्नातक हो रासायनिक विज्ञान 

म्नातक श्रेणी में उसका एक विषय रहा हो । 
बांछनीय : 
फागन बनाने का अनुभव । " 

[ सं० एफ० 8( 20 )/ 78करेंसी ] 

एस . एल . बत्त , अवर सचिव 


( Deptt. of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 28th June, 1977 


ment . " 


[ No. A / 2 / 5 /76 / ENF / SFS ] 
A . N . SAREEN , Under Secy . 


G. S. R. 1014.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the, Constitution, the President here 
hy makes the following rules further to amend the Security 
Paper Mill ( Group C and Group D posts) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 


मई विल्ली, 28 जून, 1977 
सा . का० मि . 1014. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के 
पारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एनवद्वारा मिक्यूरिटी 


1. ( 1) These rules may be called the Security Paper Mill 
( Group C and Group D posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl. 
cation in Official Gazette . 


[ माग II - - खण्ड 


(i ) 11 
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2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group 
C and D posts ) Recrultment Rules, 1976 , 


(i) Against Serial No . 9 relating to the posts of " Fore 
man ( Production) ", for the entrics in columns 8 and 9 , 
the following entries shall respectively be substituted 
namely : 
Column 8 : 

" Essential : 
(i) Diploma in Mechanical or Electrical Engineering 

Or Operator s Certificate in Paper and Pulp Tech 
nology or in Paper making or a Degree in 

Science with Chemistry As one of the subjects . 
(ii) 5 years experience in Paper making." 
Column 9 : 
" ABO : 

No . 


Educational Qualifications : 

Yes "; 
(ii ) Against Serial No, 10 relating to the post of 

" Chargeman ( Production) " for the entry in column 
8 , the following entry shall be substituted, 

namely : 
Column 8 : 

" Essential : 
Diploma in Mechanical or Electrical Engincering or 

Operator s certificate in Paper and Pulp Techno 
logy or in Paper making or a Degree in Science 

with Chemistry as one of the subjec!s . 
Desirablo : 
Experience in Puper Making ." 

[ No. F. 8( 20) / 76-CY] 
S . L . DUTT , Under Secy . 


सीमा शुल्क बलेनीय उत्पाद शुल्क समाहालय , 

___ मपुर, 7 जनवरी, 1977 
सा०मा०नि० 1015.--- 31- 3- 1976 के दौरान सीमा शुल्क अधिनियम 1962 और उसके अंतर्गत बनाए गए नियमों का उल्लंघन करने वाले 
व्यक्तियों का विवरण , जिन्हें न्यायालय द्वारा उमत अपराध के लिए दोषी ठहराया गया और जिन पर विभाग द्वारा 10, 000 २० या इससे अधिक राशि की 
शस्ति अधिरोपित की गई । 


क्रम सं० 


दोषी ठहराए गए व्यक्ति का नाम और पता 


उल्लंधित धारामों का विवरण तथा वी गई मजा का स्वम्प 


2 


1. मुधिरूलन प्रारमज वीरबद्रन, बाहुगुनाथपुरम पुपट्टि पोस्ट भदुर स्थित सी०जे०एम० के न्यायालय में सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारामों का 
जिला रमंद । 

उल्लेबन करने के अपराध के लिए दोषी ठहराए जाने पर सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
की धारा 135 ( क ) ( ii ) और पायात और निर्यात अधिनियम की धारा 3( 2 ) और 
सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 के साथ पठित धारा 111 ( घ ) के अंतर्गत 
6 महीने के समत कारावास की सजा दी गई । मायात और निर्यात अधिनियम की धारा 
3 ( 2 ) के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 111( प ) के अन्त 
र्गत सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमा शुल्क मदुरै में तैनात उप समाहर्ता को , 
46, 540 रु . के मूल्य की 12 किलो जावित्री और 264 किलो लोंग जप्त करने और 
दिनाक 24- 1-76 के सीमा शुल्क केस सं० 295/ 75 द्वारा 4, 000 रु . की शास्ति 

अधिरोपित करने का आदेश दिया गया । 
2. (i) त्यागराजम् पात्मज पांगवेलु धेवार, करुथाहानगुडि, जिला पुड़फोट्टायी स्थित न्यायालय में सीमा शुल्क अधिनियम की धाराओं का उल्लंघन करने के 
तजोर 

अपराध में दोषी ठहराए जाने पर दिनांक 16- 3- 76 के सी०सी० सं० 15 / 76 के 
( ii ) रामाकृष्णन , पारमज पेरुनाल स्वामी थेबार, याम्बि सम्बन्ध में सीमा सुल्क अधिनियम 1962 और आयान और निर्यात अधिनियम की धारा 
_ कोत्तायि , जिला तंजोर । 

11 और 111 के साथ पठित धारा 135 के अंतर्गत प्रत्येक को 500 २० का जुर्माना 
( iii ) रंगासामी के पात्मा शिव प्रकाशम् थेवार , किया गया । समाहर्ता सीमा शुल्क व केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मदुरै द्वारा सीमा शुल्क 
कीलाकाह, जिला तनजउर 

अधिनियम 1962 की धारा 111( ष ) के अधीन 230 किलोग्राम लोंग जब्त की गई । 
(iv ) दुरैराज ड्राइवर के पुत्र नारायण स्वामी, कोलाकड, इसी प्रकार सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 115 के अंतर्गत मोटर गाड़ी जम्त की 
जिम्मा तनजर 

गई जिसे , 2, 500 २० को राशि के भुगतान किए जाने पर छोड़ने की अनुमति 
दी गई - 1962 के मीमा शुल्क अधिनियम की धारा 112 के अधीन प्रत्येक अपराधी 

को 500 रु० शास्ति भी प्रधिरोपित की गई । । 
3. राजमनिका की पत्नी मित्रपप्पा पवार , पोरारियम्पालग , नागपट्टिनाम स्थित एस०डी० जे०एम० के न्यायालय में 1962 के मीमा शुल्क अधिनिय । 
पलेनायर, जिला सनजर 

की धारापों का उल्लंघन करने के अपराध में दोषी ठहराए जाने के कारण सीमा शुरुक 
राजमनिका थेवार प्रात्मज पुग्नुस्वामी पेवार, पोराडिय अधिनियम , 1962 की धारा 125 ( ख ) ( ii ) और पायात और निर्यात अधिनियम 
म्पालम , पालेनयार, जिला सनजर 

1947 की धारा 3 ( 2 ) के साथ पठित 11वीं धारा के अधीन जुर्माने के रूप में 500 
रु० अदा करने की सजा दी गई । मदुरै में तैनात उप ममाहौ, मीमा शुल्क केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क को प्रायात व निर्यात अधिनियम की धारा 3 ( 2 ) के साथ पठित सीमा 
तुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 111 ( घ ) के अधीन 13, 300 रु० कीमत की 90 
किलोग्राम सौग जम्स करने का प्रादेश दिया गया और सीमा शुल्क अधिनियम 1962 
को धारा 112 के अधीन राजमानिका थेवार पर 3, 000 न० की शास्ति अधिरोपित 
की गई । 
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4 (ii ) गुरुनाथन झी पत्नी सकीरतला मोरडियापलम पेलयानयर नागापट्टिममस्थित एस०डी०जे०एम० के न्यायालय में सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारामों 
जिला तनजर 

का उल्लंघन करने के अपराध में दोषी ठहराए जाने पर दिनांक 22- 3- 76 के सी०मी० 

मं० 7/ 76 में पायात और निर्यात नियंत्रण अधिनियम की धारा 3( 2) के साथ पठित धारा 
( ii ) सामीमाप के पुत्र गुरुनापन पोरहियापलम , पेलयामयर , 135 ( ख ) ( ii ) के अधीन प्रत्येक पर 500 रु० जुर्माना किया गया । केन्द्रीय उत्पाव 
जिला तनजर 

शुल्क , मदुरै के उप समाहर्ता द्वारा 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 111 ( 1 ) 

के अधीन 23,450 रु . कीमत की 80 किलोग्राम लोग, 10 किलोग्राम जायफल और 
( ii ) कटरमन माययू के पुत्र गोविन्द राज सरपामापुरम , यीस्ट पाउडर के 11 जुधे जम्त किए जाने का मावेश दिया गया तथा सीमा शुल्क 
पोप्पुपुराय 

अधिनियम 1962 को 112वीं धारा के अन्तर्गत गुरुनायन और गोविन्दराजन पर क्रमश : 

2, 000 और 5, 000 रु० की शास्ति अधिरोपित की गई । 
8. वीरम के पुल पो० धर्मालिंगग सं० 538/ 5 अलुरमावट्टा तिरची स्थिनि जे०एफ०सी०एम० के न्यायालय में 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की 
रोड, कोलम्बो --- श्रीलंका 

धारामों के उल्लंघन करने के अपराध में दोषी ठहराए जाने पर विनांक 22-1-78 
के सी०सी० मं० 1261/ 76 के सम्बन्ध में सीमा शुल्क अधिनियम 1982 की 11वीं 
धारा के साथ पटिस सीमा शुल्क अधिनियम की 1962 की 135 ( क ) और ( ख ) ( ii ) 
धारा और स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम की धारा 8 ( 1 ) ( 1 ) के माप पटिन धारा 
85 ( 1 ) (i ) ( स ) के अधीन 75 दिन के सख्त कारावास की सजा दी गई । सहायक 
समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तिरूचो द्वारा विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 
87 और 13( 1 ) के साथ पठित 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 111 ( 4 ) 
के प्रधीन 3, 555 रु० कीमत का 79 ग्राम प्राइमरी स्वर्ण जन किए जाने का 

प्रादेश दिया गया तथा 300 रु. की शास्ति भी लगाई गई । 
6. (i) पोरारियो पात्मज सुसै फर्माण्डो, कीलाविपार, विसाथि - मदुर स्थित सी०टी०एम० के न्यायालय में दिनांक 23- 1-78 को सी०सी० स० 290/ 75 
कुलम तिरुनेलवेली 

के सम्बन्ध में सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारामों का उल्लंघन करने के अपराध 

में दोषो । हराए जाने पर प्रत्येक को विदेशी मद्रा विनियमन अधिनियम के 87 और 
(ii) एफ० समबर्ट भास्मज फोरसोनका कोलावेपार 13( 1 ) पौर प्रायात और निर्यात अधिनियम के 3( 2 ) तथा स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम 
विलापिकुलम तिरुनेलवेली 

के 8 ( 1 ) ( i) ( ख ) तथा मीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 11 के साथ पठित 

सीमा शुल्क भधिनियम की धारा 135 ( क ) ( ख ) ( ii ) के अधीन प्रस्पेक को एक वर्ष 
(iii ) सेलबाम पात्मज मरिम्पु, संख्या 58, फादल स्ट्रीट फे सख्त कारावास की सजा दी गई । विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 
श्रीलंका 

67 और 13( 1 ) के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 111 ( च ) के 
( iv ) एच . मिजार भारमा हमीद सेम्बाई, संख्या 92, मधीन सरकार के पक्ष में 24, 600 १० कीमत का 487. 0 50 ग्राम प्राइमरी स्वर्ण 
बेलामबोर्ग, श्रीलंका 

जस्त किया गया । सीमा शुल्क अधिनियम 1982 की धारा 112 के अधीन निवार, 
सेलवाम लाम्बर्ट और डानजारियों पर क्रमशः 5,000 १०, 500 रु०, 9, 100 और 9100 

१० की प्रत्यक्ष शास्ति लगायी गई । 
7. जोसेफ बारमन सावरिय पेरुकल मुममार, केरल राज्य । नागपट्टिनम स्थित एप०डी०एम० को न्यायालय में दिनांक 23 -1 -76 की सी०सी०सं० 

55/ 74- 75 में सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारामों का उल्लंघन करने के अपराध 
में दोषी ठहराए जाने पर पायात और निर्यात अधिनियम के 3 ( 2) और सीमा शुल्क 
अधिनियम 1962 की 11वीं धारा के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की 
धारा 135 ( ख ) ( ii ) के अधीन 5 महीने के सस्त कारावास और 500 रु . जुर्माना 
अदा करने की समा दी गई । प्रायास और निर्यात अधिनियम की धारा 3( 2 ) 
के साम पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 को धारा 111( प ) के अधीन 
उप समाहर्ता, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मदुरै द्वारा सरकार 
के पक्ष में 21, 250 रु० मूल्य की 125 किलोग्राम लींग तथा एम० एस० 
एम० संख्या 2083 को मोटर जम्त किए जाने का आदेश दिया गया । सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 115 के अधीन उक्त मोटर सरकार के पक्ष में पूर्ण 
रूप से समपहृत की गई और सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 112 के अधीन जोसिफ 

पर 5, 000 २० की शास्ति भी लगायी गई । 
8. (i ) एम० सुबानियम मात्मज मरिमुथु, कीलापट्टिनम गांव, मदुरै स्थित सी०जे०एम० के न्यायालय में दिनांक 23- 1- 76 के सी०सी० 289/ 75 में 
पस्थानकोट्टपि 

__ 1982 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारात्रों का उल्लंघन करने के प्राराध में दोषी 

टहराए जाने पर स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम की धारा 85 ( 1 ) ( ii ) ( ब ) पोर 1982 
( ii ) मरसूक मारमण एच०एम० मरिकार 15/ 3 मसनटि के सीमा शुल्क अधिनियम के 125 ( क )( ख ) ( ii ) और विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
पागो मावथा कोलम्बो- 16, श्रीलंका 

के 67 और 13 ( 1 ) और सीमा शुल्क अधिनियम की 11वो धारा के माय पठिन 111 ( 1 ) 
धारा के अधीन ए- 2 मरसूफ को रिहा किया गया और ए- 1 को एक साल के मन 
कारावास की सजा दी गई । उप समाहर्ता केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मदुरै पारा विदेशी 
मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 13 ( 1 ) के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम की 
धारा 111 ( घ ) के अधीन 3, 040 रु० की कीमत का 80- 850 प्राम प्राइमरी स्वर्ण 
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सरकार के पक्ष में जन्न किए जाने का प्रावेश दिया गया । सीमा शुल्क अधिनियम 
1962 की 112वीं धारा के अधीन मरमूफ पर 3000 १० और मुन्नमण्यम पर 4, 000 रु० 

की शास्ति लगायी गई । 
9. एम . सुब्रह्मनियम , भारमज समर्थनम् बोरनियो हाउस चौकाने तिरुची स्थित जे०एफ०सी०एम० के न्यायालय में दिनांक 24-1 -76 के मी०मी० संख्या 
जाफमा श्रीलंका 

1349 / 75 के संबंध में , मीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारागों के उल्लंघन के 
अपगध में दोषी ठहराए जाने पर 1968 के स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम के 85( i ) ( ख ) 
और 8 ( 1 ) ( i ) एवं सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 135 ( क ) ( ख ) ( ii ) के साथ 
पटित मीमा शुल्क अधिनियम, 1962 की धारा 11 के अधीन 200 20 का मुर्माना 
किया गया । जिलची में सैनात महायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मदरै द्वारा विदेशी 
मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 13( 1 ) के माथ पटिम मीमा शुल्क अधिनियम 
की धारा 111 ( घ ) सहायक ममाहर्ता, निचि द्वारा विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
की धारा 13 ( 1 ) और 67 के माथ पदिन 1962 के मीमा गरूक अधिनियम की धारा 
14 ( घ ) के अधीन 8, 190 रु . के मूल्य के 182 ग्राम प्राइमरी स्वर्ण मरकार के पक्ष 
में जन किए जाने का आदेश दिया गया । सीमा शुल्क अधिनियम 1962 

की घाग 112 के अधीन 500 रु० की शास्ति भी लगायी । 
10. कांपो , पात्मज रामापंद्रम , कोहलपुथु थिमधुरैपंडी सीमा शुल्क अधिनियम की धाराओं का उल्लंघन करने के अपराध में दोषी ठहराए जाने पर 

नागापट्टिनम स्थित एस०सी० जे०एम० के न्यायालय में दिनांक 25- 3-76 की सी०मी० 
सं० 5/ 76 के 11 बी धाग आयात और निर्यात नियन्त्रण अधिनियम के 3 ( 2 ) मौर 
1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की 11 वी धारा के माय पठिन सीमा शुल्क अधिनियम 1962 
की 135 ( ख ) ( 2 ) धारा के अधीन 500 स० का जुर्माना किया गया । मदुरै में तैनात 
उप समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क द्वारा आयात और निर्यात नियंत्रण अधिनियम की 
धारा 3 ( 2 ) के साथ पठित 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 111 ( घ ) 
के प्रधीन 24,650 रु० की कीमत की 145 किलोग्राम लोंग जन्न किए जाने का आदेश 
दिया गया । सीमा शुल्क अधिनियम 1962 को 112वी धारा के अधीन 2000 रु० 

को प्रत्यक्ष शास्ति भी बगाई गई । 
11. (i ) काशीनाथम् पात्मज रमिहा गाउंडर इन्फंकर थिरुधुरैपुण्डि मीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारामों का उल्लंघन करने के अपराध में दोषी ठहराए 

जाने पर नागापट्टिनम स्थित एम०डी०जे०एम० के न्यायालय में दिनांक 12- 2- 76 के 
( ii ) मुजियान, आत्मग सुम्यगाउडर, नाग्लुष्टपथी, तनजर मी०सी० गं० 6/78 के संबंध में पायात निर्यात नियंत्रण अधिनियम की धारा 3 ( 2 ) 

और 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 11 के माप पठित सीमा शुल्क अधि 
नियम 1962 की धारा 135 ( ख ) ( ii ) के अधीन प्रत्येक पर 5000 रु० जुर्माना लगाया 
गया । आयात और निर्यात नियंत्रण अधिनियम की धारा 3 ( 2 ) के माय पठित सीमा 
शुल्क अधिनियम, 1962 की धारा 111 ( घ ) के अधीन ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मदुरै के बाग 19, 180 रु० कीमत की 288 किलोग्राम लोंग जम्न किए जाने का प्रावेश 
विया गया । 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 112 के अधीन 100 रु० की 

प्रत्यक्ष शास्ति अधिरोपित की गई । 
12 आई० संथिगालिगम पारमण प्रयादुरै 8 कमाविल पिल्लयर सिरचि स्थित जेाफ०मी०एम० के न्यायालय में विनाक 29- 1- 76 की मी० मं० 1350 / 75 के 
लाइन वर्षन , जाफ्फना श्री लेका 

सम्बन्ध में , 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धाराओं का उल्लघन करने के अपराध 
में दोषी ठहराए जाने पर सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 135( क ) ( ख ) ( ii ) 
के अधीन 20 दिन के सख्त कारावास की सजा दी गई । विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम की 
धारा 13( 1 ) और 87 के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनिम 1982 की धारा 1 11 ( ) 
के अधीन महायक समाहर्ता केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरूपी द्वारा 3, 000 रु० मूल्य की 
21 झिलो पानी जम्त किए जाने का मादेश दिया गया एवं 30() म० की प्रत्यक्ष शास्ति 

भी लगायी गई । 
13. एन०पी०पार० नागप्पा चेट्रियार . मादमा पेरिया कमप्पन . पुर कोट्टायो स्थित मी जे०एम० के न्यायालय में दिनांक 27- 3-76 की मोमो० सं० 15/ 763 
पेट्टियार, 18, पालमपुरै, सैकिड स्ट्रीट । 

के संबंध में 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारापो का उल्लंघन करने के प्राग 
में दोषी ठहराए जाने पर स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम 1968 की धारा 85 ( 1 ) ( ख ) और 
8 ( 1) ( i) और विदेशी मद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 13( 1 ) और 67 के साथ 
पठित मीमा शुल्क प्रविनियम 1982 को धारा 135( ख ) ( ii ) के अधीन कोर्ट के बर्खास्त 
होने तक कोर्ट की अभिरक्षा में रहने पोर 6, 000 १० जुर्माना प्रथा करने की मजा 
दी गई । ममुरे में तैनात उप समाहर्ता , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क द्वारा सरकार के पक्ष में 
विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 13( 1 ) प्रौर 67 के साथ पठित सीमा 
शुल्क अधिनियम 1962 की धाग 111 ( ध ) के अधीन 42, 100 म० कीमत का 927.000 
ग्राम प्राइमरी स्वर्ण और 28 मोने के सिक्के जन्न किए जाने आ पादेश दिया गया । 
तथा सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की 112वी धारा के अधीन 2, 5000 रु० की 
की प्रत्यक्ष शास्ति भी लगायी गई । 
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14. (i ) सुल्तान उर्फ सुस्तान ममीर, पात्मज मायद मोहम्मद, मदुरै स्थित सी०जे०एम० के न्यायालय में दिनांक 10- 2- 76 के सी०सी० सं० 245/ 75 में 
90 के ०टी०एम० स्ट्रीट कयलपट्टिमम 

सीमा शुल्क अधिनियम 1962 धारा 85 और धारा 111 ( ष ) और विदेशी मुद्रा विनिय 

मन अधिनियम की धारा 8 ( 1 ) और 23( क ) के साथ पठित 1962 के सीमा शुल्क 
(ii ) सी० प्रदीम , पात्मज, चिमतभि 282, स्टि स्ट्रीट , अधिनियम की धारा 135 ( ख ) ( ii ) के अधीन अम्बीन को 1 साल के सख्त कारावास 
कीलकर, जिला रममद 

की सजा वो गई ( ए- 1 फरार है ) विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम की धारा 23( क ) 
के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 111 ( ष ) के अधीन ममाहर्ता, 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मद्राम द्वारा , 1, 00, 000 रु० मूल्य की 70 सोने की छड़े जिन पर 
विदेशी मिह मंकित पे , जस्त किए जाने का भावेश दिया गया । 1962 के सीमा शुल्क 
अधिनियम की धारा 112 के अधीम 200 रु० को प्रत्यक्ष शास्ति भी लगायी गई । 


15. ( i) बी०के० माणुमया पात्मज मतीशचन्द्र सैमीटरी निरीक्षक रमेव स्थित एम०डी०जे०एम० के कोर्ट ( या न्यायालय ) में दिनांक 30-3-76 की सी०सी० 
रामेश्वरम् पोर्ट 

सं० 22/ 76 के सम्बन्ध में , 1962 के सी० शु० अधिनियम की धारापों का उल्लंघन 

करने के अपराध में दोषी ठहराए जाने के कारण स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम की धारा 
( ii ) मोहम्मद महमद मोहिद्दीन , पास्मज मोहम्मद साहिब 85 ( 1 ) ( ब ) के साथ पठित 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 135 ( क ) 
वायूद, परासनागिरी जिला पुडुकोस्तावी 

पीर ( स ) ( ii ) के अधीन ए- 1 पर 700 रु० का जुर्माना किया गया ( प- 2 अर्थात , 
महमद मोहिदीम पर वि०म० परि० और तग०नि० अधि० के अंतर्गत है ) उप ममाहर्ता 
के०उ० शुल्क मदुरै द्वारा मरकार के पक्ष में विदेशी मुद्रा वि०अधि० की धारा 67 और 
13( 1 ) के माथ पठित 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 111 (प ) के अधीन 
22, 000 रु० की कीमत के 39 . 400 ग्राम सोमे के आभूषण और 398 ग्राम प्राइमरी 
स्वर्ण जब्त किए जाने का प्रादेश दिया गया । 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की 
धारा 112 के अधीन 2, 000 रु० की प्रत्यक्ष शास्ति भी अधिरोपित की गई । 


18. एम० अरियनल , मुधुलिगम प्रचुबली दक्षिण अफ्फमा, 

श्रीलंका 


विची स्थित जे०एफ०सी०एम० के न्यायालय में विनांक 12- 2-76 के सी०सी०सं० 218/ 78 
के संबंध में सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारामों का उल्लंघन करने के अपराध 
में दोषी ठहराए जाने पर 1968 के स्वर्ण नियंत्रण अधिनियम के 8 ( 1 ) (i ) और 
85 ( 1 ) ( ब ) तथा विदेशी मुद्रा वि०म० की धारा 67 और 13 ( 1 ) और 1962 के 
सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 11 के साथ पठित सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की 
धारा 135 ( क ) और ( ख ) ( 2 ) के अधीन 200 रु० का जुर्माना लगाया गया । 
के०उ०० लिषी के महा-समाहर्ता द्वारा वि०म०वि० प्र० की धारा 67 और 13( 1 ) 
के साथ पठित 1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 111 ( घ ) के अधीन 3, 245 
१ . कीमत का 57 . 250 ग्राम प्राइमरी स्वर्ण जम्स करने का आदेश दिया गया । 
1962 के सीमा शुल्क अधिनियम की धारा 112 के अधीन 100 रु . की प्रत्यक्ष 
सास्ति भी लगाई गयी । 
[ प्र०सू०सं० 1/ 76/2००शु० I/ सी०सं० VIII 2/ 1/ 76-के०ज . शु० ] 

एम० एस . सुब्रहामियम , समाहर्ता 


MADURAI CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

Madurai, the 7th January , 1977 
G. S. R. 1015. - Particulars of Persons who have contravened the provisions of Customs Act, 1962 or Rules made thercunder and who 
have been convicted by a court and persons on whom a penalty of Rs. 10 ,000 or more was imposed by the Department for the 
quarter ending 31 - 3- 1976 . 
SI. Name and address of persons convicted 

Particulars of Sections contravened and punishment awarded 


. 


- 


. 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


No . 


1 . Muthirulan S/ o. Veerabadran , Vadugu - For contravention of Sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of C . J. M 

thampuram Pudupatti Post Raniad Madurai to undergo R .I. for 6 months under Section 111(d ) read with Section . 
District . 

11 of Customs Act, 1962 section 3(2 ) of Import and Export Act and Section 135 ( a ) 
( ii ) of Customs Act, 1962 . The 264 Kgs of Cloves and 12 Kgs . of mace valucd Rs . 
46 ,340 was ordered to be confiscated by the Deputy Collector of Customs and Central 
Excise , Madurai under Section 111( d ) of Customs Act , 62 read with Section with 
Section 3( 2 ) of Import and export Act and penalty of Rs. 4, 000 imposed C . C . No . 
295 / 75 dated 24 -1 - 76 . 


- 


- 
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2 . Thalgarajan S / o Thangvelu Thevar , Por contravention of Sections of the Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

Karuthittangudi, Thanjavur District. Pudukottai įn CC No . 15 / 76 dated 16 - 3 - 1976 sentenced each to pay a fine of Rs. 500 / 
(li) Ramakrishnan S /o Parunalswamy under Suction 135 read with section 11 and 111 of Customs Act , 1962 and Import and 
Thevar Thambikottai, Thanjavur export Act, Thu 230 Kgs . of cloves was confiscated by the Collector of Central Excise 

and CustomsMadurşi under secticn 111 ( d ) of Custu ms Act, 1962 . The car was also 
(111) Sivaprakasam S /o Rangasamy confiscated under Section 115 of Customs Act, but allowed to be redeemed on pay 

Thevar, Keclakadu , Thanjavur ment of Rs. 2 , 500 /- penalty of Rs. 500 /- was imposed on each under section 112 
District . 

of Customs Act, 1962 . 


District. 


( iv ) Narayanaswamy S /o Durairaj Driver 

Koelakadu , Thanjavur District. 
3 . Sinnapappa , W /o . Rajamanicka Thevar , For contravention of S :ctions of the Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

Oradiampalam , Thalainayar, Thanjavur S .D . J. M . Nagapattinan to pay a fine of Rs. 500 /- under section 11 read with 
District , 

section 125 (b ) (ii ) of Customs Act, 1962 & 3( 2 ) of Import and Experi Act, 1947 . 
Rajamanicka Thevar, S /o Ponnuswamy The 90 Kgs. ofcloves valued Rs. 13, 300 was ( rdered to be confiscared by il: DC 
Thevar Oradiampalam , Thalainayar, puty Collector of Central Excise & Customs, Madurai und Sccticn 111 (d ) of 
Thanjavur District, 

Customs Act, 1962 road with section 3 (2 ) of Import and Expert Act and a pu nally 
of Rs. 3 ,000 /- imposed on Rajamanicka Thevar under section 112 of Customs Act, 

1962. 
4 . Sikacrtala Wo Gurunathan Oradiam - For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

palam Thailanyar , Thanjavur District. S . D . J.M . Nagapattinam in CC No . 7 /76 dt. 22 -3 -76 sentenced cach to pay a fino 
( ii) Gurunathan S /o Saminatha Thevar, of Rs. 500 under section 135 (b ) ( il) read with section 3 ( 2 ) of Import and Export. The 

Oradlampalam Thailanyar , Thanja - 80 Kgs, cloves , of 10 Kgs . of Nutmegs 11 Tins of yeast powder valued Rs. 23 ,450 
vur District. 

was ordered to be confiscated by the Deputy Collector of Central Excis , Madurai 
(iii) Govindaraj S /o Venkatarama Naidu under section 111 (e ) of Customs Act, 1962 and penalty of Rs. 2 ,000 on Gurunathan 
Saravanapuram , Thopputhurai and Rs. 5,000 /- on Govindarajan imposed under Section 112 of Customs Act, 

1962 . 
5 . V . Dharamalingam S /o Vooran No. 538 / For contravention of sections of Customs Act , 1962 was convicted in the Court of 

5, Alutmawatta Road , Colombo - Sri J. F . G .M . Trichy in CC No. 1261/76 dated 22- 1-76 sentenced to undergo R . I. for 
Lanka . 

75 days under section 135 (a ) and (b ) ( li ) of Customs Act, 1962 read with section 11 of 
Customs Act, 1962 and section 85 (1) (i) (b ) read with soction 8 (I) (i) of Gold Control 

Act. 79 Grmo cf Primary Geld valued Rs. 3,555 was ordered to bx confiscated by 
the Assistant Cullector of Central Excise , Trichy under section 111 (d ) of CustomsAct, 
1962 read with section 13 ( 1) and 67 of Foreigri Exchange Regulation Act, and a penalty 

of Rs. 300 /- imp : sed . 
6 . Dorario S /o Susai Fernando, Keclavi- For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court 
par Vilathikulam Tirunelveli . 

of C . T. M . Madurai in CC No. 290 /75 dated 23-1-76 sentenced cach to undergo R .I. 
( ii ) F . Lambert S /o Forsonka Kcela - for 1 year under section 135 (a ) (b ) ( ii) of Customs Act , 1962, road 

vaipar Vilathikulam Tirunelveli , with sectic n 11 of Customs Act and 13 ( 1 ) and 67 of For ign Exchange Regulatica 
( 111) Selvam S /o Marimuthu , No . 58 Act, and 3 (2 ) of Import and Export Act and 8 (1) (i) (b ) ofGold Control Act, 
Kadal Strect, Sri Lanka . 

487 . 050 Grams of Primary Gold valued Rs. 24 ,600 /• confiscared to Goveinment und 1 
( lv ) H . Niyar S /o Hamecd Lebbal, No. section 111(d ) of Customs Act, read with section 13 (1) and 67 of Forcign Ex 
92 , Velambi de , Sri Lanka . 

change Regulation Act, Direct Penalty of Rs. 9 , 100 on Donzario and Rs. 9 ,100 
on Lambert and Rs. 500 on Selvam and Rs. 5 ,000 on Niyar war imposed under 

section 112 of Customs Act, 1962 and 114 of Customs Act, 1962 . 
7 . Joseph S/o Sowriya Perumal Munmar, For contravention of Sections of Customs Act , 1962 was convicted in the court of $ .D . J. 
Kerala State . 

M . Nagapattinam in CC No. 55 /74 - 75 dated 23- 1- 76 sentenced to undergo R . I. 
for 5 months with a fine of Rs. 500 /- under section 135(b ) ( li ) of Customs Act, 
1962 read with section 11 of Customs Act , and 3 (2 ) of Import and Export Act . 
125 Kgs, of cloves valued Rs. 21,250 with onc Car MSM No. 2083 was ordured 
to be confiscated to Government by the Deputy Collector of Central Excise and 
Customs Madurai under section 111(d ) of Customs Act, 1962 read with section 
3 (2 ) of Import and Export Act under section 115 of the Customs Act the car 
has been absolutely confiscated to Government and a penally of Rs. 5,000 /- was 

imposed on Joseph under section 112 of Customs Act . 
8. M . Subramaniam Slo Marimuthu , For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of C .J. 
Keelapa tinam Village , Pale yankcttai. M . Madurai in CC No. 289 / 75 dated 23 - 1 - 76 sentenced AI to undergo RJ. for 
( li ) Marsooq S /o H . M . Maricar 15 /3 , 1 year and A 2 -Marsooq discharged under section 111 (d ) read with Section 11 of 

Masantiago Mavatha Colc mbo Customs Act, 13( 1) and 67 of Foreign Exchange Regulation Act; 125 (a ) (b ) ( ii ) of 
16 , Sri Lanka . 

Customs Act , 1962 and section 85 (1 )( ii ) (b ) of Gold Control Act. 60 . 850 Grans of 
Primary Guld valued Rs. 3 ,040 was ordered to be confiscated to Government by 
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the Deputy Collector of Central Excise , Madurai under section 111 (d ) of Customs 
Act read with section 13 (1) of Foreign Exchange Regulation Act and penalty of Rs. 
3 ,000/- on Marsooq and Rs. 4 ,000 / on Subramaniam was imposed under section 112 

of Customs, Act, 1962 . 
9 . S . Subramanyam S /o Sabarathnam Br- For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 
nco He use Chankanai Jaffna Sri Lanka . J. F . C .M . Trichy in CC No. 1349 /75 dated 24 - 1-76 sentenced to pay a fine of Re. 

200 /- under section 11 of Customs Act, 1962 read with scticp 135 (axb ) (11) of 
Customs Act and 85 (1) (b ) and 8 (1) (1) of Gold Control Act, 1968. 182 grms. 
of Primury Gold valued Rs. 8 , 190 /- was ordored to be confiscated to Govimmcpt 

by the Assistant Ccllector of Central Excisc Trichy under section 111 (d ) of Customs 
Act 1962 read with section 13 (1) and 67 of Foreign Exchange Regulation Act, A 

penalty of Rs . 500 /- under section 112 c / Customs Act, 1962 was also impcard . 
10 . Kunchi S /o Ramopandtam , Kilputhu , For contravention of sections of Customs Act , 1962 was conviciod in the Coutof S . D .J . 
Thiruthuraipo e ndi. 

M . Nagapattinam in CC No. 5 /76 dated 25 -3 -76 sentenced to pay a fine of Rs. 500 / 
under section 135 (b ) (il) of Customs Act, 1962 read with section 11 of Customs Act, 
1962 and 3 ( 2 ) of Import and Export Control Act. The 145 Kgs . of cloves valued Rs. 
24 ,650 /- was ordered to be confiscated to Government by thc Deputy Collector of 
Central Excise , Madurai under Scctica 111 ( d ) of Customs Act, 1962 riad with 
section 3 ( 2) of Import and Export Control Act, Direct penalty of Rs. 2 ,000 /- WAB 

also imposed under section 112 of Customs Act, 1962 . 
11 . Kasinathan S /o Ramiah Gounder Indkon - For contravention of sections of Customs Act , 1962 was convicted in th : Court of 
hadu , Thiruthuraipa cndi. 

S. D .J.M . Nagapattinam in CC No. 6 /76 dated 12-2-76 sentenced each to pay a fino 
(ii) Murgian S /o Subbiah Gounder, Nalu - of Rs. 500 /- under section 135 (b ) (it) of Customs Act, 62 read with section 11 of 

vetapathy Thiruthuraipoondi Taluk Customs Act, 1962 and section 3 (2) of Import and Export ControlAct . 288 Kgs . 
Thanjavur Dişirict . 

of cloves valued Rs. 19, 180 / was ordered to be confiscated to Government by the 
Collector of Central Excise Maduraiunder Section 111 (a ) Customs Act 1962 read 
with section 3 (2 ) of Import and Export Control Act. Direct pnalty of Rs. 100/- on 

cach was imposed under 112 of Customs Act, 1962 . 
12 . I. Santhiralingam So lyyadurai 8 For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

Kasavil Pillayar Line Vannaipannaí J. F . C . M . Trichy in CC No. 1350 /75 dated 29 -1 - 1976 sentenced to undergo RI 20 
Jaffna Sri-Lanka . 

days under section 135 (a / b ) ( ii ) Customs Act, 1962 , 2 Kgs. oſsilver valued Rs. 3, 000 / 
was ordered to be confiscated to Government by the Assistant Collector of 
Central Excise Trichy under section 111 (d ) of the Customs Act, 1962 read with 
section 13 ( 1) and 67 of the Foreign Exchange Regulation Act. Discct penalty of 

Rs. 300 /- was imposed . 
13 . N . P .R . Nagappa Chettiar S / o Peria Kar- For contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

uppan Chettiar, 18 , Valampurai 2nd C .J . M . Pudukottai in CC No. 45 /76 dated 27- 3. 76 sentenced to undergo till rising 
Street Valayapattı. 

of court and to pay a fine of Rs. 6 ,000 under section 135 ((b ) (ii) of Customs Act, 62 
read with section 13 ( 1 ) and 67 of Foreign Exchange Regulation Act and Section 85 ( 1 ) 
(b ) and 8 (1) ( ) ofGold Control Act, 1968. 927 . 000 Grams of Primary Gold and 28 
Gold Coins valued Rs. 42 , 100 / - was ordered to be confiscated to Govenment by the 
Deputy Collector oi Central Excisc , Madurai under section 111 (d ) of Customs Act, 62 
read with section 13 ( 1 ) and 67 of Foreign Exchange Regulation Act. Direct penalty 

of Rs. 2 ,500 /- was imposed under section 112 ofCustoms Act, 1962 . 
14 . Sultan alias Sultankabir Sio Sycd Mohe- For Contravention of scctions of Customs Act, 62 was convicted in the Court of 
mamed 90 - K . T .M . Strect, Kayalpattinam . C .J . M . Madurai ip CC No . 245/75 dated 10 -2 - 76 sentenced Abdeen to undergo RI 

for 1 year under Section 135 (b ) ( ii ) of Customs Act, 62 red with ecction 8 (1) 
(ii) C -Aldeen S /o Chinnatambi 282 , East and 23 (a ) of Foreign Exchange Regulation Act, and section 111 (d ) of 
Street, Keelakariai Ramnad District. Customs Act, 62 section 85 ( A - 1 is absconding ) 70 bars of Gold with Foreign 

Marking valued Rs. 1, 00 ,000/ was ordered to be confiscated to Government by 
the Collector of Central Excisc , Madras under section 111 (d ) of Customs Act, 62 

read with section 23 (a ) of Foreign Exchange Regulation Act, Direct popalty of Rs . 

200 )- was imposed under section 112 of Customs Act, 1962. 
15 . B . K . Majumda S /o Satischandra Sani- Fot contravention of sections of Customs Act, 1962 was convicted in the Court of 

tary Inspector Rame: warem Port, S . D . J. M . Ramnad In CC No. 22 /76 dated 20 - 3 - 76 sentcnced A i to pay a fine of 
(ii) Md. Alamed Mohideen S /o Md. Rs. 700 /- under section 135 (a ) & (b ) ( ii) of Customs Act, 1962 read with section 

Sahib Dawccd , Asrarenagiri, Pud 85 (1)(b ) of Gold Contiol Act. ( A 2 is under COFEPOSA ) i.e. Ahamed 
ukcitai Disuit. 

Mohideen 398 Gims of Primary Gold and 39 . 400 Grams of Oranaments valued 
Rs. 22,000 /- was ordered to be confiscated to Govcinoccnt ty the Deputy Collector 
of Customs and Central Excise , Maduras under Section 111 ( d ) of Customs Act. 
1962 road with section 13 ( 1) and 67 of Foroign Exchange Regulation Act, 
Direct penalty of Rs. 2,000 was imposcd under section 112 of Customs Act, 1962. 
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16 . M . Ariyachal S /o Muthulingain Acchuvely For contravention ofsection of CustonsAct, 1962 was convicted in the Court of J . F . C . M 
South Jaffna Sri Lanka . 

Trichy in CC No . 218/76 dated 12-2.76 sentenced to pay a fine of Rs. 200/- under 
section 135 ( a ) and (b ) (ii ) of Customs Act, 62. read with section 11 of Customs 

Act , 1962 and 13( 1 ) 67 of Foreism Exchange Regulation Act 8 ( 1 ) (i ) and 85 
( 1) (b ) of Gold Control Act, 1968 . 57. 250 of Primary Gold valued Rs. 3 , 245 
was ordered to be confiscated to Government by the Assistant Collector of Central 
Excise , Trichy under section 11 ( d ) of Customs Act , 1962 read with section 13 ( 1 ) and 67 
of Foreign Exchange Regulation Act . Direct penalty of Rs . 100 / - was immposed under 

section 112 of Customs Act, 1962 . 
- - - - -- 

[ Notification No . 1 / 76/ CUS.I/ C . No . VIII/ 2/ 1/ 76 Cus . I] 

M . S . SUBRAMANYAM , Collector 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( व्यय पिनाग ) 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1977 
सा का०नि० 10 16 --- राष्ट्रपनि, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुफ गारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हए, केन्द्रीय मिविल लेखा सेवा के 
बेनन और लेखा अधिकारी के पदों पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल लेखा मेवा ( वेतन और लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1976 को प्रथम हुए समझे जाएगे । 

? पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों मी मण्या , उनका नर्गीकरण और उनके बेतममान ने होंगे जो इन नियमों से उपाथव अनुसूची के स्तंभ 
2 में 4 नक में विनिविष्ट है : 

परन्तु मित्त मन्त्रालय , हम संबंध में किसी माधारण परिसीमा के अधीन रहते हुए , यदि उसका समाधान हो जाता है कि कार्यभार इतना है कि पयों 
का , यथास्थिति, घटाया जाना या मनाया जाना न्यायोचित है, अनुसूची में उल्लिखित पदों की संख्या षटा या बड़ा सकती हैं । 

3. प्रारंभिक भर्ती: - ( 1 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के लेखा अधिकारियों और मुख्य बेतन और लेखा अधिकारी के संगठन के वेतन पौर 
लेखा अधिकारियों को , भारत सरकार के मंत्रालयों या विभागों में लेखामों के विभागीकरण के परिणामस्वरूप , केन्द्रीय मिविल लेखा सेवा में मेतन पोर लेवा 
अधिकारी के रूप में स्थायी रूप से स्थानान्तरित कर दिया जाएगा । 

( 2 ) प्रारंभिक भर्ती उस समय पूर्ण हुई समझी जाएगी जय केन्द्रीय सरकार द्वारा इस आशय की अधिसूचना जारी कर दी जाए । 

1. भविष्य में भर्ती : - नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के अधीन अधिसूचना जारी किए जाने के पश्चात् उक्त पदों पर भर्ती की पति उक्त अनुसूची के 
संभ 5 और 11 में विनिर्दिष्ट रीति से होगी । 

5. पदों के नियंत्नक प्राधिकारी : - पदों पर नियंत्रण विन मंत्रालय के लेखा महा नियंत्रक का रहेगा । 

6. भायुसीमा , पहनाएं प्रादि : -~ उक्त पदों पर प्रायुमीमा , आईनाएं और अन्य सम्बर बातें होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुमूली के स्तंभ 6 मे 10, 12 और 
13 में विनिर्दिष्ट है । 

7. स्थानान्तरण मा वायित्व :.....वेतन और लेखा अधिकारियों का भारत में कही भी स्थानान्तरण किया जा सकेगा । 


8. निरईनाएं : -- वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। या 

( 4 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

____ 9. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसकी लिए जो कारण है 
उन्हें लेसबळ करके , नथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

10 विनियम और आदेश :-~- केन्द्रीय सरकार ऐमे मभी विषयों की बामन ऐसे विमियम बना मकनी है या पादेश जारी कर सकती है जिनका उपबंध 
करना इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन से प्रावण्यफ या ममीचीम है । 

11. अशिष्ट विषय :----ोसे विषयों की मायन, जो इन नियमो या इनके पधीन बनाए गए विनियमों या गणों के अधीम नहीं पाते, पधिकारी उन 
नियमों, गिनियमों और आदेणो मे शामित होगे ओ मामान्यम केन्द्रीय सिविल सेवा को लागू हैं । 
58 GI/77 - 2 
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____ 12. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और मान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


13. कठिनाइयों का निवारण : — केन्द्रीय सरकार समय -समय पर ऐसे माधारण या विशेष निर्देश जारी कर मकेगी , जो इन नियमों के किमी उपबंध को 
लागू करने में पाने वाली कठिनाइयों को दूर करने के लिए आवश्यक हों । 

14 निर्वचन - जहां इन नियमों के निर्वचन की बामन कोई मंदेह पैदा हो , वहां वह मामला केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मंचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

पायु-सीमा 


बेमन और लेखा 

प्राधिकारी 


390 


माधारण केन्दीय सेवा , 840- 40- 1000-40 
ममूह ख , राजपत्रित रो०- 40 -1200 स० 


लागू नहीं होता 


भागत : चयन लागू नहीं होता 
और भागत : अचयन 
जैसा कि स्तंभ 11 
में उपणित किया 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्ननि समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उमको संरचना परिस्थितियों में संघ 
बिहिन प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक मई ताणं प्रोन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
ति की दशा में लागू रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
होगी या नही 


10 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


शोमति : 

संयुक्त महालेखा नियंत्रक 1 संघ लोक सेवा प्रायोग 
50 प्रतिशत तक योग्यता के मुख्य लेखा नियन्त्रक या लेखा से परामर्श तब तक 
आधार पर चयन द्वारा और नियंत्रक 2 

आवश्यक नहीं है जब 
50 प्रतिशत ज्येष्ठता एवं 

तक कि भर्तीनियमों 
योग्यता के प्राधार पर और 

में किसी प्रवसर पर 
ऐसे कनिष्ठ लेखा अधि 

छूट देने की प्रस्थापना 
कारियों में से प्रोन्नति धारा 

म की गई हो । 
जिन्होंने नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो ( इसके अंतर्गत भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग में की गई सेवा भी 


टिप्पण : — यपि चयन पदों पर 

प्रोन्नति के लिए उपयुक्त 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही है, तो बाकी के ऐसे 
पद ज्येष्ठसा एवं योग्यता 
के माधार पर कनिष्ठ लेखा 
अधिकारियों को प्रोन्नत करके 
भरे जा सकते हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[Yr7 - II -- 808 3 (1)] 


MITT 4 


ETA : 767 6 , 1977 /979 


15. 1899 


2353 


केन्द्रीय समिक लेखा सेवा ( वेतन सपा मेवा अधिकारी ) भर्ती नियमावली 1977 के भूतलक्षी कार्यान्वयन 

के बारे में माम्यात्मक ज्ञापन 


यं नियम राष्ट्रपतिजी द्वारा संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुझ द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाए गए है । इम मेवा में प्रारंभिक 
भर्ती केन्द्रीय सरकार में विभागीयकृत लेखानों के लागू किए जाने के परिणामस्वरूप, भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग से लेखा अधिकारियों का तथा 
मुख्य वेतन तथा लेखा कार्यालयों के संगठन मे वतन तथा लेखा अधिकारियों का स्थानातरण करके की गई है । केन्द्रीय सरकार में विभागीयकृत लेखानों की 
741971 197 , 1976 TC for T2 # 9 # oft T 79T praat e para tentary T 444 -444 TT wo 474T TH AT r ator 
प्रसैनिक लेखा सेवा को गठम से संबंधित नियमों को 1 अप्रैल , 1976 मे भूतलक्षी प्रभाष दिया जाना है । इन नियमो को भृनलक्षी प्रभाव वेन से किसी भी 
भ्यक्ति के हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

(no 940 9 ( 3 )/ 76 /94 ) 

स० य० कल्याणसुन्वरम्, निदेशक 
(Department of Expenditure) 

7 . Liability for transfer : - The Pay and Accounts Officers 
New Delhi, the 20th July , 1977 

shall be liable to transfer anywhere in India . 
G .S.R . 1016 .-- In exercise of the powers conferred by the 

8 . Disqualification - - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(11 ) who has entered into or contracted a marriage with a 
hereby makes the following rules regulating the recruitment 

person having a spouse living , or 
to the posts of Pay and Accounts Officers of the Central 
Civil Accounts Servicc , namely :-- - 

(b ) who , having a spolise living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement :- 1 ) These rules may 
be called the Central Civil Accounts Service (Pay and Ac 

shall be eligible for appointment to the said posts . 
counts Officers) Recruitment Rules, 1977. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
( 2) They shall be deemed to have come into force on the 

that such marriage is permissible under the personal luw 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1st day of April, 1976 . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
2 . Number of posts, classification and the scale of pay : 

from the operation of this rule. 
The number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

9, Power to relax :- Wherc the Central Government is of 
of the schedule annexed to these l uiles : 

opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, 

by order for reasons to be recorded in wilting, and in con 
Provided thut the Ministry of Finance may , subject to any 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
general limitations in this regard , increase or decieuse the any of the provisions of these rules in respect of any class 
number of posts mentioned in thc Schedule if it is satisficd or category of persons 
that the quantum of work justificg such increase or decrease 
as the case may be . 

10 . Regulations and orders : — The Central Government may 

make regulations and issue orders not inconsistent with these 
3 . Initial recruitment : - ( 1) Accounts Officers from the 

rules to provide for all matters for which provision is neces 
Indian Audit and Accounts Department and the Pay and 

sary or cxpedient for the purpose of giving effect to these 
Accounts Officers from the organisation of the Chief Pay 

rules . 
and Accounts Officer shall be transferred permanently as Pay 
and Accounts Officers in the Central Civil Accounts Ser 

11. Residuary matters :- In regard to mutters not speci 
vice consequent on the Departmentalisation of the Accounts 

fically covered by these rules or regulations or orders made 
in the Ministries or Depurtments of the Government of India , 

or issued thereunder, the officers shall be governed by 
(2 ) Initial recruitment shall be deemed to be completed 

rules, regulations and orders applicable to Central Civil 

Services in general. 
when a notification 1o this effect is issued by the Central 
Government. 

12 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations 
4. Future Recruitment - After the issue of a notification and other concessions required to be provided for the Scheduled 
under sub-rule (2 ) of rule 3 , the method of recruitment 

Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
to the said posts shall be as specificd in columns 5 and 11 of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
of the said Schedule . 

tral Government from time to time. 


5. Controlling authority of the posts :- The posts shall be 
controlled by the Controller General of Accounts in the 
Ministry of Finance. 


13 . Removal of difficulties :-- The Central Government may 
from time to time issuç such general or specific directions 
Es may be necessary to remove difficulties in the operation of 
any of the provisions of these rules. 


6 . Age limit, qualifications, etc :— The age limit , qualifi 
cations and other matters connected with the said posts shall 
be as specified in columns 6 to 10 , 12 and 13 of the Schedule 
aforesaid . 


14. Interpretation : — Where any doubt ariscs as to the inter 
pretation of any of the provisions of thesc rules, the matter 
shall be referred to the Central Government for its decision. 
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SCHEDULE 


11 


Classification 


Scale of pay 


Namo of the post No . of 

posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 


Post 


- 


- 


- - 


2 


3 


NO 


390 


Pay and Accounts 

Officor 


Not applicable 


Central Civil 
Servico , Group 
B Gazetted 


Rs. 840 -40- 1000 -EB - Partly Not applicable 
40 -1200 

solection 
and partly 
non -sclection 
as indicated 
in Column 11 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC exists , what 
educational quali . probation , whether by direct recruit. motion /transfer , grades from is its composition ? 
fications prescribed if any moat or by promotion which promotion / transfer to 
for the direct re 

or transfer and percen - be made 
cruits will apply 

tage of the vacancios to 
to the caso of 

bo fillod by various 
promotoes 

mothods 


Circumstances 
in which the 
UPSC 1s to be 
consulted in 
making recruit 
inents 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Joint Controller General Consulletin 
of Accounts - 1 with the Unicn 
Chief Controller of Public Service 
Accounts or Controller Commission net 
of Accounts — 2 

necessary, unless 
the recruitment 
rules are pro 
posed to be re 
laxed on any 
occasion, 


Promotion : 
50 % on the basis of selection 

on merit ; and 50 % on the 
basis of seniority -cum - fitness 
from amongst Junior Acc - 
ounts Oficers with 5 
years service in the grade 
(including service in the 
Indian Audit and Accounts 
Department ) rendered after 
appointment there to on a 
regular basis . 

Note - If a sufficient 
numbor of suitable Junior 
Accounts Officers is not 
available for promotion to 
selection posts, the balance 
of such posts may be filled 
by promotion of Junior 
Accounts Officers on the 
basis of saiurity -cuin - filnyss . 


EXPLANATORY MEMORANDUM REGARDING RET 
ROSPECTIVE OPERATION OF THE CENTRAL CIVIL 
ACCOUNTS SERVICE (PAY & ACCOUNTS OFFICERS) 

RECRUITMENT RULES , 1977 . 


- - - 
introduction of departmontalised accounts in the Centrul 
Government. The instalation of the departmentalised accounts 
in the Central Government was carried out in phases beginn 
ing 1st April 1976 and the transfer of personncl wils effected 
from time to time. The rules relating to the constitution of 
the Central Civil Accounts Service have, thereforc, 10 bc 
given retrospective effect from 1st April 1976 . Giving ret 
rospective effect to these rules will not adversely affect the 
interests of any person , 

[No. F . 9431/ 76 /SCI 
S. Y . KALAYANASUNDARAM , Director 


These rules have been made by the President in exercise of 
the power conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution. Initial recruitment to the service is by transfer 
of Accounts Officers from the Indian Audit and Accounts 
Doptt . and of Pay and Accounts Officers from the Organisa 
tion of the Chief Pay & Accounts Officer, consequent on the 
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15 . 1999 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Centrul Bollers Board 


further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely — 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Eighth Amendment) Regulations , 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In regulation 154 of the Indian Boiler Regulations , 1950 
(hereinafter referred to as the said regulations ), for sub -clauso 
( i) of clause ( a ), the following sub - clause shall be subytiluted , 
namely 


New Delhi, the 16th July , 1977 
G .S .R . 1017. - Whereas certain draft regulations, further to 
Amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
ag required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), at page 55 of the Gazette 
of India , Part II-Section 3 - Sub -Section (i), dated the 1st 
January , 1977, under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry No. G . S . R . 17, dated the 
14th Lecember , 1976 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the 1st April, 
1977 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 3rd January , 1977 ; 

And whereas 00 objections or suggestions have been 
received ; 


Now , therefore , in exercisc of the powers confenel by sec 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 15 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950), 
namely : 


1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Seventh Amendment) Regulations , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in regulations 
506 , for clause (b ), the following shall be substituted , 
namely 
" (b ) On analysis, the sulphur and phosphorus content 

shall not exccod the following percentages - 


" ( i) Headers and Mud Boxca, etc ., of water tube Boiler 

may be of seamless or welded stcel, orof cast steel 
complying with the requiremen s of the provisions 
contained in regulations 73 10 80 , Wherc welded , 
the welding shall be stressed relieved , radiographed 
Oi ultrasonically cxamined and in all respec s shall 

be to tho satisfaction of the Inspecting Authority ." 
3 . In regulation 265 of the said regulations : 
( i) for the first paragraph of clause ( b ), the following 

paragraph shall be substituted , namely : 
“ Every portion of the longitudinal and circumferen 

tial welded joints of the drums shall be subjected 
to radiographical examination or ultrasonic oxa 
mination . Where ultrasonic examination is used , 
it shall bc demonstrated to the satisfaction of the 
Inspecting Authority that the equipment and the 
technique used are satisfactory . The manufacturer 
shall ensure that thc operator employed is com 
petent to use the cquipment , apply the technique 

interpret the results of the examination " : 
( ii) after clause (b ), the following clauses shall be inser 

ted, namely : 
" (c ) Magnetic rarticle llaw detection :— Megnetic 

methods of flaw letection shall be employed 

wherever possible for ferritic steel ; 
( d ) Dye -Penetrant Aaw detection : - - Dye -penctrants or 

equipvalent method of flaw detection shall be em 
ployed for Alstenetic or other non -magnetic 
Steel" . 

[ F . No. 6 / 2 / 73- Boilers] 
New Delhi, the 19th July , 1977 


Competents 


Sulphur per cent 

Max . 
0 .15 


Phosphorus per cent 

Мах . 
1 , 00 
1 . 00 


Tubes 
Headers 


0 . 15 


- - 


- 


- - 


( c ) Minimum Manganese content shall be related to sil 

phur content by the following formula : 
( % Sulphur x 1. 7 ) + (0 ,3 = % Manganese 
Which must be shown to be satisfied by routine 
quality control laboratory analysis . In any event 
the Managensc shall not be less than 0 . 5 per cent 
and shall be within the range 0 . 50 - 0 . 90 per cent . 
Phosphorus content shall be kept as low us ccono 
mically possible but in no circumstances shall it ex 
ceed 1.0 per cent." 

[ F . No. 6 ( 14 ) /73- Boilers] 


G .S . R , 1019 .---Whereas certain regulations , further to umend 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published as ic 
quired by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923 ) at page 661 of the Gazette of India , 
Part II -Section 3 - Sub -scction (i), dated the 26th February , 
1971 under the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Industry and Civil Supplies No. G .S . R . 
261, dated the 16th February, 1977, inviting objections and 
suggestions from all pursong likely to be affected thereby till 
the 26th May , 1977 ; 

And whereas the said Gazelle was niade available to thọ 
public on 26th February , 1977. 

And whercas no objections or suggestions have been 
received ; 


New Delhi, the 18th July , 1977 


G . S . R . 1018. — Whereas certain draft regulations , further to 
a mund the Indian Bojler Regulations, 1950 , were published 
i required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indion 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), at page 2576 of the Gazelle 
of India , Part II- Section 3 -Sub - section (i), dated the 16 h Octo 
ber, 1976 , under the notification of thc Government of India 
in the Ministry of Industry No. G . S . R . 1471, dated the 
27th September , 1976 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the 16th January , 


1977 ; 


Now , therefore , in exercise of the powers confered by scc 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely - 

1.( 1) These regulations inay be called the Indian Boiler 
(Ninth Amendment ) Regulations, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . To the Indi: 1 Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
k in the list of well-known Foundries , for S . No, 2 and 
the entry relating thereto , the following shall be substituted , 
namely 
“ 2. M /s. Sicel Cast Bhavnagur Private Limiteil, Ruvarari 
Road , Bhavnagar , Gujarat," 

[ F . No. 8 ( 26 )/71-Boilcis ) 


And whereas the said Gazette was made availuble to the 
public on the 16th October, 1976 ; 

And whereus no objections or suggestions have been 
received , 

Now , therefore, io exercise of the powers conturied by 
Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 15 of 1923), the 
Contral Boilers Board heichy inahes the following regulations 
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New Delhi, the 20th July, 1977 


G . S . R . 1020 . — Whercas certain regulations, further to amend 
the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published as re 
quired by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian Boilçry 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ), at page 2089 of the Gazeite of India , 
Part II- Section 3 -Sub - section (1) dated the 31st July , 1976 
under the notification of the Government of India . in the lato 
Ministry of Industry and Civil Supplies No. G .S .R 1153 , 
dated the 13th July , 1976 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the 31st 
October, 1976 ; 

And whereas the said Gazette was inade available to the 
public on the 31st July , 1976 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by scc 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
namely : 

1. ( 1 ) Thesse regulations may be called the Indian Boller 
(Tenth Amendment) Regulations, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In regulation 266 of the Indian Boiler Regulations, 1950, 
for clause (d ), the following clause shall be substituled , 
namely : 
" ( d ). Removal of defects . — Defects shall be cut out by 

chipping or machining or by burning out by the Air 
Arc Weld Process. " . 

[No. BL -9 (19 )/68-EEI( Boilers )] 
New Delhi, the 21st July, 1977 
G .S .R . 1021. - Whereas certain regulations, further to amend 
the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published as re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 2381 of the Gazette of India , 
Part II-Section 3 -Sub - section (i), dated the 18th September , 
1976 under the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Industry and Civil Supplies (Department 
of Industrial Development) (Central Boilers Board ) No . G . S . R . 
1337 , dated the 19th July , 1976 inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affectect thereby till the 
18th December , 1976 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 18th September , 1976 ; 

And whereus no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by scc 
tion 28 of the Indian Boiler Act , 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tiong further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Eleventh Amendment) Regulations, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter re 
ferred to as the said Regulations) in the list of " Well known 
Steel Makers" in the Appendix G , the following shall be 
added after Serial No. 65, namely : 
" 57 . Mahindra Ugine Steel Co. Ltd ., 

BAKHTAWAR Nariman Point, 

BOMBAY -400021. " 
3 . In the said Regulations, in the list of " Well known Steel 
Makers " in Appendix G , the following shall be added at the 
end, namely S 
" 67 - -M /s . Vereinigte Osterreichische Fiscn - linu , 

Stahlwerkc- Alpine Montan 
Aktiengesellschaft 
Friendrichstra B¢ 4, 1011, Wien AUSTRIA .". 

[ F . No. 611 ) / 73-Boilers ] 


| New Delhi, thg 22nd July, 1977 
G . S . R . 1022. - Whercas certain draft regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 were publishod 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , at page 2538 of the Gazette 
of India , Part II- Section 3 - Sub - Section (i ) , dated the 9th 
October , 1976 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry No. G .S . R . 1437 , dated the 
24th September , 1976 , inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the 11th 
January , 1977 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 11th October, 1976 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
reccived ; 

Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 
namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian 
Boiler ( Twelfth Amendment ) Regulations , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
K , in the list of " Well known Forges " , the following shall 
be added at the end , namely : 
" 17. Eby Industries, A - 287 , Taloja, District Koluba, 
Maharashtra " . 

[ F . No. 8( 21 ) / 75- Boilers ] 
New Delhi, the 23rd July, 1977 
G . S . R . 1023, - - Whereas certain draft regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , at pages 84 -85 of the Gazette 
of India , Part II-Section 3 -Sub -section (i), dated the 8th 
January , 1977 , under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry No. G .S . R . 44 , dated the 
17th December , 1976 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the 8th April, 
1977 ; 

And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on the 10th January , 1977 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tjons further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Bollor 
( Thirteenth Amendment) Regulations, 1977. 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In Appendix C of the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
in the list of " Inspecting Authority " recognised as Competent 
under regulation 2 ( 8 ) , in column 2 , for the existing entries 
against Sl. No. 2 , 3 , 5 and 7 the following entries shall res 
pectively be substituted , namely : - - 
" 2 . Commercial Union Assurance Co . Ltd ., 

P . Box 232 , Pembroke House 40 , 
City Road , London EGI P IEE . 

(Associate Ofices Technical Committee ) , 
" 3 . Scottish Boiler and General Insurance Co . Ltd ., 

Windsor House , 230 St. Vincent Street, 
Glasgow G 25 UT. Scotland . 

( Associate Offices Technical Committee ) . 
" 5. National Vulcan Engineering Insurance Group Ltd., 

St. Mary s Personage, Manchester M60 9AP . 

(Associate Ofices Technical Committee ) . 
“ 7 . British Engine Boiler and Electrical Insurance 

Co , Ltd ., Longridge House , Manchester M60 4DT 
( Associate Offices Technical Committoc ) ." . 

[F . No. 800) / 75- Boilers] 

S . C . DEY , Socy . 


[ माग II - - खण्ड ( i ) ] 
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शिक्षा तभा समाजकल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई विश्ली, 15 जून, 1977 
सा का मि . 1024 - -संविधान की धार 309 की उपबन्ध के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के 
राष्ट्रीय सेवा योजना में युषफ अधिकारी के पद की भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए गष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते है : 

I. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा प्रायोजना ( युवक अधिकारी ग्रुप बी राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 कहा जाग । 

( 2 ) पे मरफारी राजपान में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा पेतनमान : - उपरोक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके तनमाम संलग्न सूची के कालम 2 में 4 में दिए 


3. भर्ती का तरीका , प्रायु-मीमा , अर्हताएं इत्यादि . - उपरोक्त पद पर भर्ती प्रणाली आय मीमा अर्हताएं तथा इममें मम्बन्धित अन्य मामले यही होंगे 
जो कि उपरोक्त सूची में फालम 5 से 13 में दिए गए हैं । 

... अपात्रता --कोई भी ऐमा व्यक्ति जो कि ---- 

( क ) ऐसे व्यक्ति स्त्री से शादी करना है अथवा शादी का इकरारनामा करना है जिसका / जिसकी पति /पत्नी जीवित है, अथवा 

( स ) ऐसा व्यक्ति/ स्त्री जिसकी पन्नी/ पति जोषित है परन्तु किमी अन्य स्त्री /पुरुष मे शावी करता है अथवा शादी करने का करारनामा करता है, 
उपरोक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

मगर्ने कि ऐसे व्यक्ति अथवा अन्य व्यक्ति पर लागू होने वाले म्यक्तिगम कानून के अन्तर्गत तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारणों में यदि ऐसी शादी 
की अनुमति दी जा मझती हो तो केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट होकर किमी व्यक्ति को ऐसे कानून के लागू होने में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . - - जहां मेन्द्र मरकार का यह मन हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा ममीचीन है तो वह मघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श फर 
तभा कारणों को रिकार्ड करके प्रादेश प्राग किमी वर्ग अथवा व्यक्तियो की श्रेणी को इन नियमों के उपमंधों से छुट दे मफती है । 

6. अपवाद .----अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा इस विषय में केन्द्र सरकार द्वारा समय -ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अन्य 
विशेष बों के व्यक्तियों के लिए दी जाने वाली रियायतों ममा पारक्षणों पर इन नियमो से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पवनाम 


पवनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भती के लिए अपेक्षित 
अप्रपरण पद लिए प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


युवक अधिकारी 


12 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 650- 30-740 - 35 
ग्रप बी गजपत्रित 810- 40- 1000 

दरो0 - 40- 12000 


35 वर्ष मरकारी कर्म- अनिवार्य : 
चारियों के लिए छूट ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री अथवा उसके 

ममकक्ष । 
( 2 ) युवक कार्य अथवा युवक 

कल्याण जिममें राष्ट्रीय 
कैडेट कोर प्रथया राष्ट्रीय 
मेषा योजना अथवा खेल 
प्रथया सांस्कृतिक और 
शैक्षिक कार्यकलाप अथवा 
शिविर लगाना इत्यादि शामिल 
है , से सम्बन्धित कार्यभामों 
के आयोजन का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( उम्मीदवारों की अच्छी अर्हता 
न होने पर विशेष रूप से 
शैक्षिक सम्बन्धी योग्यता के 
मारे में और विशेष अनुसूचित 
जानियों और अन जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए संघ 
लोक मेषा प्रायोग के विक 
पर अनुभव सम्बन्धी छूट वी 
जाती है । 

- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


• - 


- - 


- 
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क्या सीधी भर्ती वालों परख भवधि भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोप्रति प्रथषा प्रति• यदि कोई विभागीय पदोप्रति किन परिस्थितियों में 
के लिए निर्धारित योग्यता यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति अथवा प्रनि - नियुक्ति प्रयवा स्थानान्तरण द्वारा ममिति हो तो उसका गठन भी करते ममय मंच 
प्रायु तथा शैक्षिक हो तो नियुक्ति पर सबादले दाग तथा हो तो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न नरीकों से भरे जाने वाले प्रथया तगादला किम प्रेस में से 

परामर्ण फिमा मायगा 
के विषय में लागू 

रिक्त स्थानों की प्रतिशतता किया जायेगा 


होगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : - नहीं 
शैक्षिक योग्यता - हां 


----- - - - - - 
10 ___ 11 

12 

13 
भूतपूर्व नेशनम्न किटनेस कोर सशस्त्र सेना के लेफिटिमेन्ट गुप मी विभागीय पदो - ममय-समय पर भयन 
के इन्हीं पद के अधिकारियो अथवा समकक्ष पद के मेवाननि समिनि जिममें निम्न - संघ लोक आयोग के 
को लगा कर जिसके न होने पर निवृत्त अथवा सेषा मुक्त लिखित शामिल है :- - परामर्श से किया 
( 1 ) 50 प्रतिशत पुर्ननियुक्ति अधिकारियों की पुननियुक्ति 1. संयुक्त सपिव । जाएगा । 
द्वारा जिसके न होने पर द्वारा ( मिविल पदों के संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
मीधी भर्ती दाग तथा लिए पुननियुक्ति निवर्तन की -- अध्यक्ष 
( 2 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति प्रायु तक ) 

2. कार्यक्रम मलाहकार 
द्वारा जिसके न होने पर प्रोप्तति युवक सहायक ( ग्रेड - -- सवस्य 
मीधी भर्ती वाग । 

1 ) राष्ट्रीय सेवा योजना में 3 उप मभिव / उप शिक्षा 
नियुक्ति के पश्चात् मिय - सलाहकार - - सवस्य 
मित आधार पर ग्रेड में 4. अवर सचिव / सहायक 
5 वर्ष की सेवा । 

शिक्षा सलाहकार --- 
टिप्पणी 1 - नेशनल फिटनेस मवम्य मचित्र । 

फोर के वे कर्मचारी जिन्हे 
युवक महायक ( ग्रेडों ) के 
रूप में रमा गया है तथा 
मरप्लस सेल द्वारा मुक 
किया या ममता गया है , 
उन्हें पदोन्नति के लिए 
नेशनल फिटनेस कोर की 
नियमित सेवा का लाभ 

होगा । 
टिप्पणी 2 : -- पान्न उम्मीदवारों 

की पदोन्नति तथा पुर्ननियक्ति 
विभागीय पदोन्नप्ति समिति 
अथवा संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा व्यक्तित्व परी 
क्षण पर आधारित होगी । 

[ म० ए० 120 18/ 1/ 71-2म०माई . ] 

निशिकान्त महाजन , प्रबर सचिन 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 15th June, 1977 
G . S . R . 1024 . - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Youth Officer in the National Sor. 
vice Scheme, under the Ministry of Education and Social 
Welfaro namely : 

__ 1. Short title and commencement. – ( 1 ) These Rules may 
be called the National Service Scheme (Youth Officer 
Group B Gazetted ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on thc date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .:- - The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hercto . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therowlth , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications.-.- No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writiog and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Puy 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selcction 
Post or 
non 
Selection 
Post. 


12 


Youth officer 


Seloction 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service , Group B 810 - EB - 35 -880 -40 
Gazetted 

1000 -EB - 40 - 1200 


35 years (Rolax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree of a recognised Uni 
mont Servants ) versity or equivalent. 

Note : Tho (ii) 3 years experience in organi 
crucial date for sing programmes relating 
determining the to Youth Work or Youth 
age limit shall Welfare including National 
be the closing Cadet Corps or NationalSer 
date for receipt vice Scheme or Sports or Cul 
of applications tural and oducational activi 
from candidates ties or camping etc . 
( other than ( Qualifications relaxable at the 
those in the discretion of the U . P . $ . c . in 
Union Terri casc of candidates otherwise well 
tories of the qualified ; in particular, tho 
Andaman and qualifications regarding ex 
Nicobar Islands perience is relaxable in case 
and Laksha of candidates belonging to 
dweep ). 

Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 


Whether age and Period of 
educational qualiti - Probation , 
cations proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotoos 


Method of recruitm : nt In case of recruitment by If a Departmental Pre - Circunstances 
whether by direct recruit- promotion or deputation motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or or transfer grades from which what is its composition Public Service 
by deputation / transfer promotion , or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 


10 


12 


13 


2 yoars 


8 
Age : No 
Educational quali 
fication : Yes. 


By absorp : ion of omc :rs Re - employment : Retired or Group B 

Selection on 
of corresponding status Released officers of the Departmental Promotion cccasion shall 
in the erstwhile National Armed Forces of the rank Committee consisting be made in ccn 
Fitness Corps failing of the Lieutenant or equiva - of the following : sultation with 
which lent 

1. Joint Secretary /Joint thc Union 
(i) 50 % by re -employment (re -employment up to the Educational Advisor Public Service 
fajling which by direct age of superannuation with Chairman 

Commission , 
recruitment 

reference to civil posts ). 2 . Programme Advisor 
and Promotion : 

- Membut 
( ii ) 50 % by promotion Youth Assistant (Grade- I) 3. Deputy Secretary / 

failing which by direct National Service Scheme Deputy Educational 
recruitment. 

with 5 years service in the Adviser — Member 
grade rendered after 4 . Under Secretary / 
appointment thureto on a Assistant Educational 
regular basis , 

Adviser -- Member 
Note 1 : — Thc National Fit Sectitary . 
ness Corps Personncl absor 
bed as Youth Assistants 
(Grado 1) and treated as 
deployed through the Sur 
plus Cell shall carry the 
bencfit of their regular service 
in National Fitness Corps for 
the purpose of Promotion . 

Note 2 - The eligiblo 
candidates to be considered 
for promotion and re - cin 
loyment, may be subject 
to a Personality Test by 
the Departmental Promotion 
Cominittee of the Union 
Public Service Commission , 
as the case may be. 

[No. A . 12018 /1/71-SY ] 
N . K . MAHAJAN , Under Secy . 
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- - 
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- . 


- 


.- - 
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- - - -- - - --- - - - -- - - -- - -- 
( सांस्कृति विभाग ) 

(Department of Culture) 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1977 

New Delhi the 20th July , 1977 
सा० का . मि . 1025 गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शफियों का प्रयोग करते हुए भारतीय राष्ट्रीय अभि 

G . S . R. 1025. — Jn exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
लेखागार , भोपाल ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में makes the following rules further to attend the Naional 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .--- 

Archives of India , Bhopal ( Class III and Class IV Posts ) 

Recruitment Rules , 1974, namely : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखा 
गार, भोपान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives 

of India. Bhopal ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , भोपाल ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम, 1974 की अनुमूची में , निम्न श्रेणी लिपिक के पद के 
सामने स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रम्बी जाएगी, अर्थात् : -- 


2. In the Schedule to the National Archives of India , 
Bhopal ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1974 against the post of Lower Division Clerk for 
the entry ( 0 ) in column 10, the following entry shall be sub 
stituted , namely : 


____ ( ग ) वर्ग 4 पद में कम से कम चार वर्ष की सेवा प्रावश्यक 
होगी । " 


" ( C ) At least five years service in a Class IV post shall 

be essential ". 


[ फा० सं० 5-76/ 74- सी ए 1 ( 2 )] 

एन० एस० जस्मल , अवर सचिव 


[ No. F. 5-76 / 74- CAI ( 2 ) ] 
H. S. JASSAL, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


मई दिल्ली , 12 जुलाई, 1977 


सा० का० मि० 1076 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति: -- 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ: - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान: - - उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इमसे उपावर प्रनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और मर्हताएं मावि: -- उक्त 
होगी जो पूर्वोक्न अनुमूभी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 


पत्र पर भर्ती की पति, मायु-मीमा , पर्हतायें और उससे संबंधित अन्य बातें ये 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम भायु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रममार, किसी भी 
प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाप्ति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरईतायें-- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के प्रधीन अनशेय 
और ऐसा करने के लियं अन्य आधार मजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति :----बही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उसके लिये जो कारण है 
उन लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपनन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की पावत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावसि . - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- -... 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्वक्षण में इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर के पद के भर्ती नियम 


- - - -- - - 


. - - 


. - - - - ... 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पष का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर अथवा सीध भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महताय 

पायु सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - - 


- 


- 


-- - - 


- - -- - 


. - . 


- - . - - 


.. - 


- 


- 


- 


- - - - 


इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर 


3 

___ . . - - . 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 50-1800 रू० लागू नहीं होता 

ममह क राप्रपत्निन 


40 वर्ष से अनधिक भावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये शिथिल की से इलेक्ट्रानिक्स / दूर संचार 
मा मकमी है ) 

इंजीनियरी में कम से कम 
टिप्पण: -- आयु सीमा द्वितीय श्रेणी में बैचलर को 
निर्धारण की निर्णायक उपाधि या समतुल्य । 
सारीख भारत में रहने ( ii ) इलेक्ट्रानिक्स यंत्रीकरण के 
वाले अभ्यर्थियों से क्षेत्र में अनुसन्धान पौर 
( उनसे भिन्न जो अण्ठ विकाम का 5 वर्ष का अनु 
मान और निकोबार भव जिममें में कम से कम 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप दो वर्ष सूक्ष्म परंगे या 
में रहते है ) प्रावेदन लेसार / प्रकाश तरंगों का 
प्राप्त करने की उपयोग करने वाले यथार्थ 
अन्तिम तारीख होगी मापी इलेक्ट्रानिक्स उपकरणों के 

डिजाइन और विकास में 

होना चाहिये । . 
( महसायें, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा मकती है ) विशेष काप 
से अनुभघ मम्बन्धी अहंता प्रमु 
मूचित जातियों अनुसूचित 
जन जातियों के प्रषियों की 
दशा में , उनके लिए आरक्षित 
पदों के लिये, शिथिल की 
जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) एकीकृत परिपथों का ज्ञान । 


( i ) स्वचलन तकनीकों ; और 

अंकीय प्रणाली का ज्ञान और 

अनुभव । 
( iii ) मर्वेक्षण उपकरणों जैसे कि 

इलेक्ट्रानिक्म दूरी मापी उप 
करण ( लेसर, विद्युत चाभुस 
सूक्ष्म भरंगे ) क्वार्टज नाक 

और इलेक्ट्रानिक्स कानोखी 
( कोनोग्राफ ) इलेक्ट्रानिकम 
मंगणक काई छिद्रक और 
सत्यापन मादि के प्रयोग 
रखरखाव और डिजाइन क 
ज्ञान । 
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- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोप्लप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है सो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्था . 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
की वशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
या नहीं 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन 
संघ लोक सेवा मायोग 
के परामर्श से किया 
जायेगा । 


सीधी भर्ती धारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिम 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर में अल्पावधि संविदा सम्मिलित 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें है ) 
अल्पावधि संविदा सम्मिलित है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , 

पग्लिक सेक्टर उपक्रमों, अनु 
मन्धान , और विकास संगठनों 
के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी ,जिनकी 700- 1300 
रु० / 650- 1200 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान में क्रमशः 5/ 8 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिये अधिकथित 
प्रर्हतायें मौर अनुभव हो । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति / संविवा की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ फा० सं० 16( 81 )/ 75-स० I ] 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


4. Disqualifications . -- No persons, 


New Delhi , the 12th July , 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spouse living , or 


G. S. R. 1026. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Electronics Engineer in the Survey of 
India , under the Department of Science and Technology, 
namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- ---These rules may be 
called the Survey of India ( Electronics Engineer ) Recruitment 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. - . 
The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules. 


Provided that the Central Governmcat may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to rclax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to the recorded in writing and in consulta . 
tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper Age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of porsons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government in this regard . 


6. Savings. - Nothing in these rules shell affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Electronics Enginoor in the Department of Science & Technology, Survey of India 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
non 
Selection 
Post 

- - 6 - - - - - 
Electronics Engi 

General Central Rs. 1200 - 50 -1600 . Not Not exceeding Essential : 
ncer Service , Group A 

applicable 

40 years. (i) At least Second Class Bachc. 
Gazetted 

(Relaxable for lor s Degree in Electronics / 
Government Ser - Telecommunication Engineer 
vants ) . 

ing of a rocognised Univer 
Note :- - The sity or equivalent. 
crucial dato for ( il ) 5 ycars Research and 
determining the Dovelopment exporience in 
ago limit shall bo the field of electronics instru 
the closing date mentation , out of which 
for receipt of at least two years must be 
applications from in design and development 
candidatos in 

of precision electronic ins 
India (other truments using microwaves 
than those in 

or laser /light waves . 
the Andaman ( Qualifications relaxable at the 
and Nicobar discretion of the Union Public 
Islands and Service Commission in case 
Lahshadweep ). of candidates otherwise well 

qualified.) 
Desirablo : 
(i) Knowledge of integrated 

circuits. 
( ii) Knowledge/experience of 

automation techniques and 

digital systems. 
(ii) Kpowledge of use , mainte 

dance and design of survey 
ing instruments such as 
Electronic Distance Measur 
ing Equipment (Laser , 
Electro -optical, Microwave ) 
Quartz clocks and Elec 
tronic Chronographs , Elec 
tronic Calculators , Card 
Punchers & Verifiers etc . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for diroct recru ils 
will apply in the 
case of Pronotecs 

- - - - - 


o - --- 


- 


11 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Method of rectt , whether In case of roctt, by promoticn / If a DPC exists what is 

Ances 
hy direct rectt . or by deputation /transfer , grades its composition 

in which U . P . 
promotion or hy derulan from which promotion /depu 

S . C . is to be 
tion /transfer & percentago lation /transfer to be made 

consulietd in 
of the vacancios to be 

making recit . 
Alled by various rnethods . 
- - - - - - - - - - 10 

11 
By direct recruitment, Transfer on deputation (in - Not applicable Selection on 
failing which , by trans - cluding short -lerm -contract) ; 

cách pccasion 
fer on deputation ( in - Officers holding analogous 

shall be made 
cluding short-term -con - posts or with 5 /8 years ser 

in corsultation 
tract) . vice in posts in the scale of 

with the Union 
Rs. 100 - 1300 /Rs. 650 - 1200 

Public Service 
or cquivalent respectively 

Commission . 
under the Central / State 
Government, Public Sector 
Undertakings , Rescarch 
and Developinent Organi 
sations possessing qualif 
cations and exprrience 
laid down for direct re 

cruits . 
Note :- The period of 

deputation contract shall 
ordinarily not exceed 3 
years . 

(No . F . 16 -81 /75 -Sur, I. ] 
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नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1977 


सा . कनि० 1027: -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन गष्ट्रीय एटलम मंगठन में अनुदेशक ( मुद्रण ) के पद पर भर्ती की पानि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 


। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलम संगठन प्रमुदेशक ( मुद्रण ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महतार्य मोर अन्य विषयः - उक्त पद पर भर्ती की परनि, मायु सीमा , महतायें और उक्त पद से मंधित अन्य यात वे 
होगी जो पूर्वोक्न अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

परम्नु सोधे भर्ती की किये जाने वाले व्यक्तियों की बामन विहित अधिकतम प्रायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गये प्रावेशों के 
अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथियो के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरहनायें: - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, गिमका पति या जिसकी पत्नी जोमित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट के सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति:--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबह करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वार , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृमि : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा प्रक्षित 


अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में राष्ट्रीय एटलस संस्था में अनुदेशक ( मुद्रण ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमाम 


पदो की 
मंच्या 


चयम पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु सीमा 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मनुदेशक ( मुद्रण ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40 रो०- चयन 

समूह क , राजपत्रित 40- 1100- 50 -1300 रु . 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त मस्पा सं 
के लिये शिथिल की मद्रण और महनस व्यापार 
जा सकती है ) 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण : मायु सीमा ( ii ) प्राफमेट मुद्रण या प्रोसेम 
मषधारित करने की कैमरा मे 8 वर्ष का व्याव 
निर्णायक तारीख भारत हारिक / अध्यापन अनुभव ( मई 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ताये , अन्यथा सुहित प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान को दमामें सेषलोक सेवा प्रायोग 
और निकोबार द्वीपसमूह के विवेकानुसार शिथिल की 
और लक्षद्वीप में रहने जा सकेगी, विशेष कर अनुभव 
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- 


- - - 

- - .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


7 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


है ) प्रावेदन प्राप्त करने संबंधी अर्हता अनुसूचित 
की अन्तिम तारीख होगी । जानियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दणा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की 

जा सकती है ) । 
वांछनीय 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में विज्ञान / भूगोल में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) मैप रिप्रोडक्शन यूनिट में 

मैप लियोग्राफी का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- -- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


. 


. . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


५ 


10 


13 


- 


- 


- - - 


मीधे भर्तीकिये गाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्मि / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां है तो उमकी संग्चना परिस्थितियों में संघा 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग द्वार 
शैक्षिक पाहतायें प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली सरण किया जायेगा 

परामर्श लिया जायगा 
की वशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या महीं 
____ 8 

. 12 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येफ अवमर पर 
पर सीधी भर्ती वारा । महायक प्रबन्धक और माप में उम ममिति में निम्नलिखित संघ लोक सेवा मायोग 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर सवस्य होंगे : - -- के परामर्श से किया 
नियुक्ति के पश्चात् उसमें की ( i ) संघ लोक सेवा प्रायोग जाएगा । 
गई 3 वर्ष की सेवा । 

का प्रध्यक्ष /मदस्य - मध्यक्षा 
( ii ) विज्ञान और प्रौद्यो 

गिकी विभाग का संयुक्त 

सचिव - - सवस्य 
( iii ) राष्ट्रीय एटलस संग 
ठन का निदेशक - सदस्य सचिव 

[मं० एफ० 1- 36/ 76-मई० 2] 
टी० एल० विश्वनापन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 18th July , 1977 
G . S. R , 1027 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Instructor ( Printing ) in the National Atlas 
Oragnisation under the Department of Science and Techno 
logy, namely : 


1. Short title and commencement: - (i) These rules may be 
called the National Atlas Organisation, Instructor ( Printing ) 
Recruitment Rules, 1977 . 


in accordance with the general orders of the Central Govern 
mnent issued from time to time. 

4. Disqualifications. -- No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

3. Power to relax . - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
ordor for reason , to the recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters — The method of recruitment, agc limit , quali 
fications and other matters relating to the post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescricil for direct re 
cruitment may be relaxed in the casc of the Schrdulc Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reserve 
tions and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes , the Scheduled Tubes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Instructor (Printing) in the National Atlas Organisation in the Department of Science and 

Technology . 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


- - 


- 


- 


2 


4 


7 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Instructor (Printing ) 1 


Selection 


General Central Rs. 700 -40 -900 - EB - 
Service , Group 40 - 1100 - 50 - 1300 
A Gazetted . 


Not exceeding Essential : 
40 years. (i) Diploma in Printing and 

(Relaxablo for Allied Trudes from a re 
Government 

cognised Institution or 
Servants ) 

equivalent 
Note : — The ( ii ) 8 years practical/ teaching 
crucial date for experience in offset printing 
determining the or process camera . 
age limit shall ( Qualifications relaxablo at the 
be the closing discretion of the Union Public 
date for receipt Service Commission in case 
of applications of candidates otherwise well 
from candidates qualified in particular, the 
in India (other qualification regarding ox 
than those in perience is relaxable in case 
Andaman and of candidates belonging to the 
Nicobar Islands Scheduled Castes and tho 
and Lakshad . Scheduled Tribes for posts 
wecp ) 

reserved for thom ). 
Desirable ; 
(1) Degree in Science /Geography 

of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Experience of Map Litho 

graphy in a Map Reproduc 
tion Unit. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whither ago and Period of 
educational qualif - probation , 
cations prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply ir casa 
of promotocs 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit . promotion /dsputation / trans- motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion for, grades from which wilat is its composition . Public Service 
or by d ? putation / transfer promotion /deputation / transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made. 

to be consulted 
vacancies to be Alled 

in making re 
by variousmethods 

recruitment. 


10 


12 


NS - 


. 


- - 


: - - 


No 


2 yours 


min1 


11 

13 
· By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Selcction on 
wirich by diroct recruit - Assistant Manager with 3 Promotion Committec cach cocasion 
ment 

years service in the grade consisting of ; shall be made 
ronderod aft:r appointment (i) Chairman /Member , in consultaton 
thereto on a regular basis . Union Public S :rvice with the Union 

Commission - - Chair - Public Sorvice 

Commission . 
(ii) J. int Secretary, 

Department of 
Science and Techno 

logy , Member 
(iii ) Director, National 

Atlas Orgarisation 
Member - Secretary 

[No . F . 1- 36 /76 -Sur, 21 
T. L . VISWANATHAN , Under Socy. 
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%3 


D 


- 


- - 


- - - - 


- 


कृषि सिंचाई मंत्रालय 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 22nd July , 1977 


( रुषि विभाग ) 

नईदिल्ली, 22 जुलाई, 1977 
सा० का . नि0 10 28: - - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अर्थ एवं मांख्यिकीय 
निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969, में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ एवं सांख्यिकीय निदेशालय 
( वर्ग 3 और 4 पय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. अर्थ एवं सांख्यिकीय निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1969 की अनुसूची में वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर पद के मामने 
स्तंभ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों अन्तः -- 
स्थापित की जाएंगी । 
" अर्थ एवं साम्यिकीय निदेशालय , में ऐसे वरिष्ठ पुस्तकालय 

परिचर या रिफाई सार्टर/ वाउंडर/ दफ्तरी से प्रोन्नति द्वारा 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो और जिसे पुस्तकालय 
में कार्य करने का अनुभव हो । " । 

[ संख्या 13013/ 1/ 77 अर्थ नीति ] 

एस०पी० केसवन , प्रवर सचिव 


G .S . R . 1028 . - In cxercise of the powers conlered by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby 
mukes the following rules to amend the Dircc101 e of Eco 
nomics und Statistics (Class II and Class IV po : s ) Recruit 
ment Rules , 1969 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Eco . 
nomics and Statistics ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulc to the Directorate of Economics and 
Statistics ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1969 , against the post of Senior Library Attendant, in column 
11 for the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 
" Promotion from Junior Library Attendant or Record 

Sorter / Binder / Daftry in the Directorate of Econo 
mics and Statistics, with three years service in the 
grade and experience of library work ." 

[ No . 13013 / 1 / 77- Econ.Py ! 
M . V . KESAVAN , Under Secy. 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1977 
सा० का० नि० 1029: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पर-सुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग के अधीन अखिल 
भारतीय मुषा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठम में ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पत्ति को विनियमित करने वाले नियम बनाते हैं, अर्थात् 


1. पंक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगटन ( ज्येष्ठ मृदा मर्वेक्षण 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पव की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान चे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु, सीमा , महनाएं प्रादि---- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाने वे होंगी जो नक्त 
प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 13 नफ में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं: - - यह व्यक्ति : -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है यहाँ, यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें खेसाब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य . रियायतों पर प्रभाव नही ग़लेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सतंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए जगबंध करना अपेक्षित 


58GI/ 77 - 4 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किा जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु-सीमा 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर मम्य 
पहताएं 

- - 


- - - 


- - 


45 


. - - - .. . . -.- , . 


-- 


- - 


- 


- 


। 


चयन 


वरिष्ठ मुदा 
सर्वेक्षण पधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 रु० 
ममूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यमः 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से एम० एम० मी० 
मकती है ) 

( कृषि ) की उपाधि या 
नोट: - प्रायु सीमा मृवा सर्वेक्षण और भूमि 
अवधारित करने की उपयोग में विशिष्टता सहित 
निर्णायक तारीख भारत मद-विज्ञान में भारतीय कृषि 
में रहने वाले प्रष्यर्थियों मनुसंधान , संस्थान का एसो . 
से ( उनसे भिन्न जो सियट , या समतुल्य; 
मण्डमान और निकोबार ( 2 ) मवा सर्वेक्षण कार्य में कम से कम 
द्वीप समूह और लक्ष . 10 वर्ष का अनुभव ( महंताएं 
वीप में रहते हैं ) प्रादेवन अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
प्राप्त करने की अंतिम की दशा में संघ लोक सेवा 
सारीख होगी । 

पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है , विशेषकर 
अनुभव संबंधी अर्हता, अमु 
सूचित जातियों या , अनुसूचित 
जन आतियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उनके लिए 
मारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती है । ) 


बछिमीयः 


हवाई फोटोग्राफी निर्वचन करने या 

सर्वेक्षण प्रायोजन, और अनु 
श्रवण सहित मृदा सर्वेक्षण की 
किसी और शाखा में अन भव 
उच्चप्रशिक्षण । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दणा मे ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
पौर शैक्षिक पनाएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया आएगा 
प्रीमति की पशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा आयोग मे 
परामर्ण किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


-- - 


। - 


- . . . -. . 


. -- - - 


- 


वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्ननि : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मृदा सर्वेक्षण अधिकारी और के लिए 

लोक सेवा आयोग 
गरण ( अल्पावधि सविदा मृदा संरक्षण अधिकारी 

के परामर्श से चयन 
महित ) द्वारा और दोनों के ( हवाई फोटोग्राफी निर्वषन ) I. संघ लोक मेवा आयोग किया जाएगा । 
न हो मकने पर सीधी भर्ती जिसने संबंधित पदों पर 5 वर्ष का अध्यक्ष या सदस्य 
नियमित सेवा की हो । 

- - प्रध्यक्ष 


द्वारा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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___ 10 


11 


12 


13 


टिप्पणः 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
ऊपर वर्णित विभागीय अधिकारी , 

- मदस्य 
जिसने समूह क पदों में कुल 3. संबंधित प्रभाग का संयुक्त 
10 वर्ष की नियमित सेवा सचिव -- सवस्य 
की हो , जिसके अन्तर्गत 4. प्रभाग का तकनीकी 
समूह क पदों के ज्येष्ठ वेतन- प्रधान - सदस्य 
मान में दो वर्ष को नियमित 5. अखिल भारतीय मदा 
सेवा सम्मिलित है, पांच वर्ष और भूमि उपयोग सर्वे 
तक प्रोन्नति के पात्र होंगे क्षण संगठन का प्रधान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
( अल्पावधि संविधा सहित ) , 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या वे अधिकारी, 
जिन्होंने केन्द्रीय/ राज्य 
सरकारों, कृषि विश्वविद्यालयों 
भारतीय रुषि अनुसंधान 
परिषद् तथा अन्य स्वायत 
मंस्पामों में 1100- 1600९० 
वेतनमान में के या सम 
तुल्य पवों में 5 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
के लिए विहित महंताएं और 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
माधारणतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[सं . 1 - 25/ 75- भूमि ] 
एम० एस० राजू , अवर सचिव 


New Delni, the 23rd July , 1977 


G . S. R . 1029. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Senior Soil Survey Officer in tho All 
India Soil and Land Use Survey Oragnisation under the De 
partment of Agriculture , namely : 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the All India Soil and Lund Use Survey Organisation 
( Senior Soil Survey Officer ) Recruitment Rules, 1977 . 


4 . Disqualification. -- No person -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

8 person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order for reasons to tho recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Savings. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
Rorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay. - . 
The number of the gald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rulog . 


3. Method of recruitment, uge limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


2370 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 6 , 1977 /SRAVANA 15 , 1899 


[PART II - Sec . 3(1)] 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 

posts 


Age limit for diroct Educational and other qualificati 
recruits 

ons required for direct rocruits. 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


2 


3 


- - - 


-- 


Senior Soil Survey 

Officer 


General Central Rs. 1500 -60- 1800 
Service , Gruoup 
A Gazetted . 


Not exceeding Essential : 
45 years (Relax (i) M . Sc . (Agriculture ) of a 
able for Govern rocognisod University or Asso 

ment Servants ). ciato or Indian Agrioultural 
Note : Tho cru Rencarch Institute in Soil 

cial date for science with specialisation in 
determining tho soil survey and hand utiliza 
age limit shall tion or oquivalent. 
be the closing (ü ) Atleast 10 years experience 
date for rocoipt in soil survey work . 
of applications ( Quallfications relaxable at the 
from candidates discrction of the Union Public 
in India (other Service Commission in the case 
than those in of candidates otherwise well 
the Andaman qualified ; in particwar, tho 
and Nicobar Is - qualification rogarding ox 
lands and Lak porience is relaxablo in case of 
shadwecp). candidates belonging to the 

Schedulod Castos and tho 
Scheduled Tribes for posts ro 
served for them ). 


Desirable : 
Experience /Advanced training in 

Aerial Photo -interpretation 
or any other Branch of soil 
conservation inoluding survey 
planning and monitoring . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, motion Committee oxists , 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promo what is its composition 
cd for direct recr 

by deputation / transfer and tion /deputation / transfer to 
uits will apply in 

percontago of the vacan - be made 
the case of promo 

cies to be filled by varl 
tees 

ous methods 


Circumstancos 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consultod 
in making 16 
cruitment 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No ; Lduca 
tional qualiti 


Yes 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation ( including 
short- term contract) 
and failing both by 
direct recruitment, 


Promotion : 

Group A Departmental Soloction on 
Soil Survey Officers and Soll Promotion Committco cach ooohsion 
Conservation Officer (Aerlal comprising . 

shall be mado ip 
Photo -Interpretation) with 

consultation with 
5 years regular servico in (1) Chairman or a Momber the Union Pub 
the respective posts. 

Union Public Service lice Service Com 
Commission - Chairman mission . 
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- 


न 


11 


10 


__ 12 


13 


Note : For a period of 5 ( 2 ) Joint Secretary ( Ad 

years the departmental officer ministration - Member. 
mentioned above having a (3 ) Joint Secretary of the 
total of 10 years regular sor - Division concernod 
vice in Group A posts , in 

- Momber . 
cluding 2 years regular scr - ( 4) Technical Head of the 
vice in Senior Scale Group Division - -Member. 
A posts would be eligible (5) Head of the All India 
for promotion . 

Soil and Land Use Sur 
Transfer on deputation : 

vey - Member, 
(including short-term contract) 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years service 
in posts in the scalo of 

Rs. 1100 -1600 or equivalent 
in Central/ Stato Govern 
monts, Agricultural Univer 
sitics, Indian Council of 
Agricultural Research and 
other autonomous insti 
tutions having qualifications 
and experienco prescribed 
for direct recruitment in colu 

mn 7. 
( Period of deputation /contract 

shall ordinarily not oxcood 
4 years ). 


( No. 1- 25/ 75- Lands ] 

H . S . RAJU , Undor Socy. 
New Delhi, the 20th July , 1977 
G .S. R. 1030. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thc Forest Ro 
scarch Institute and Colleges, Dehradun (Ministerial Class III 
posts) Recruitment Rulcs, 1961, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Forest Research Ins 
titute and Colleges, Dehra Dun ( Ministerial Class III posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


नई दिल्ली, 20 जुलाई , 1977 
सा . का . लि . 1030. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय , देहरादून (लिपिक वर्गीय वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 
1961 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात: 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय, देहरादून (लिपिक वर्गीय पर्ग 3 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वन अनुसंधान संस्थाम और महाविद्यालय , देहरादून (लिपिक वर्गीय 
वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम, 1961 में ,- - 
( 1 ) "वर्ग 3 ", शब्द और अंक के स्थान पर , जहाँ कही भी ये 

पाए हों , “ समूह ग , शम्ब और अक्षर रखे जाएंगे , 
( 2 ) अनुसूची में , संभ 11 के मीचे क्रम सं० 2 के सामने, “ उम्म 

श्रेणी लिपिक , पद में संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:---- 
" 75 प्रतिशत, एसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिनका उस श्रेणी में 

8 वर्ष का अनुभव हो , प्रयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत करते 
हुए , ज्येष्ठता के प्राधार पर, प्रोन्नति द्वारा , और 25 प्रतिशत , 
बन अनुसंधान संस्थान पोर महाविद्यालय , देहरादून के ऐसे 
निम्न श्रेणीलिपिकों तक , जिन्हें उम श्रेणी में पांच वर्ष का 
अनुभव हो , मीमित प्रतियोगिता परीक्षा के माधार पर " । 

[ सं० 1- 47/ 76-एफ० भार वाई- 1] 

वीरेन्द्र कोहली, मवर मचिव 


2 . In the Forest Rescarch Institute and Colloges Dehra Dun 
( Ministerial Class III posts ) Recruitment Rules, 1961 . 
(i) for the words and figures " Class Ul" , wherever the 

occur, the word and letter " Group C shall be 

substituted ; 
(ii ) in the Schedule , for the entry under column 11 against 

serial number 2 relating to the post of " Upper Divi . 
sion Clerk " , the following entry shall be substituted , 

namely : -- 
* 75 per cent by promotion from Lower Division Clerks 

with 8 years experience in the grade on the basis 
of seniority subject to rejection of the unfit and 
25 per cent on the basis of competitive exami 
nation limited to the Lower Division Clerks with 
five years experience in the grade of the Forest 
Research Institute and Colleges , Dehra Dun ". 

[ No. 1- 47 / 76-FRY-I] 
V . KOHLI , Under Secy . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 
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नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1977 
सा० का० नि : 1031 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) में उपनिवेशक ( पशु पालन मौख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1 मभिप्त नाम मौर प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , उप निदेशक ( पशुपालन मांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान. - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो हममें उपबिम अनसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

र भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा और पाहताएं प्रादि: ---उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-मीमा , अहसाए और उमसे मयंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयंध फरमा अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहो केन्द्रीय सरकार की राय ही कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेश द्वाग, शिथिल 
कर मकेगी । 


अमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अधयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायः लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मीमा 


- 


~ 


1 


एक 


चयन 


उपनिदेशक ( पशु 
पालन सांख्यिकीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० 

मम ह क 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यकः 
सेवकों के लिए शिथिल किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
की जा सकती है ) सांख्यिकी या संक्रिया अनुसंधान 
टिप्पणः- पायु सीमा या गणित ( सांख्यिकी सहित ) में 
अवधारित करने की कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
निर्णायक तारीख भारत मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 2. पशु पालन मानीटरन पौर देरी 
से ( उनसे भिन्न जो विकास कार्यक्रम , सांख्यिकीय कार्य 
अण्डमान और निकोबार कलापों की प्रायोजना और समन्वय , 
द्वीप समूह और लक्षाप विशेषतः, वृहत पशुधन उत्पादन 
में रहते हैं ) आवेदन के अनुमान का सर्वेक्षण , पशु 
प्राप्त करने की अंतिम पालम में अध्ययन का निर्धारण 
तारीख होगी । और मूल्यांकन , पशुपालन तथा 

डेरी कार्य से संबंधित मांकड़ों 
का प्रक्षेपण-विश्लेषण , पशुधन 
मर्थशास्त्र से संबंधित सांख्यिकीय 
माकड़ों और डेरी संयंत्रों के 
प्रोकड़ो का संचयन , संकलन 
मौर विश्लेषण, दुग्ध और दुग्ध 
उत्पादों की कीमत के निर्धारण 
का 5 वर्ष का अनुभव । 
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( महताए, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है , विशेषतया 
अनुभव संबंधी पर्हताएं मनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 

सकती है । ) 
बांछनीय 
पशुधन सांख्यिकी के क्षेत्र में मनु 

मंधान का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परीवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित पाय हो तो 
और शक्षिका अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग हो गी या नही 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियो की 

जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


. 


2 वर्ष 


मायुः नही 
शैक्षिक प्रईसा : हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए चयन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अनुसंधान अधिकारी (पशुपालन समूह क 

और सीधी भर्ती 
नान्तरण द्वारा और दोनों के माख्यिकी ) जिसमे उस श्रेणी 

संघ लोक सेवा 
न हो सकने पर सीधी भर्ती में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. मष लोक सेवा प्रायोग प्रायोग के परामर्श 
द्वारा । 

के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । का प्रध्यक्ष या सदस्य - से की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अध्यक्ष 
भारतीय सांख्यिकी सेवा, श्रेणी 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
3 के अधिकारी , या भारतीय - सदस्य 
मांख्यिकीय सेवा श्रेणी 4 के 3. पशु पालन प्रायुक्त सदस्य 

मे अधिकारी , जिन्होंने 5 4. उप मचिव ( प्र० ) सदस्य 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पाम अधिमानतः कृषि या 
पशुपालन से संबंधित सांख्यि 
कीय कार्य, अन्वेषण या 
अनुसंधान का अनुवाद हो , 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 
मरकार के ऐसे अधिकारी 
जो नियमित प्राधार पर मदश 
पद धारण करते हों या जिनकी 
700-1300 रु . वेतनमाम 
मे पदों पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और जो 
मीधी भर्ती के लिए विहित 

अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 
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LAN 


New Delhi, the 18th July , 1977 


G . S .R . 1031 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidual hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Director ( Animal Husbandry Statistics ) in the Ministry of 
Agriculture and Inigation (Department of Agriculture ), namely 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be calleu the Department of Agriculture Deputy Director (Animal 

Husbandry Statistics) Recruitnient Rules, 1977 . 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number ofpost ,its classification and scale of pay - The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spacified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitmert, age limit , qualificationsetc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post , shall bu as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 

4 . Disqualifications. — No persons 
(a ) Who has cotered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to themarriage and that there are other grounds, for 90 doing , exompt any persons from the operation of this 

rule . 
- S . Saving - - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto 
time in this regard . 

6. Power to relax.-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provision of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct rocrutta 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
post 


3 


6 


One 


Selection 


Diputy Director 
(Animal Husbandry 
Statistics ) 


General Contral R $. 1100 -50 - 1600 /- 
Service Group 
A Gazetted . 


40 ycars (relax - Essential : 
able for Govern . (1) At least a Second Class 
ment servants ) Master s degree in Statistics 
Note : The crul or Operations Research or in 
cial date for Mathematics ( with Statistics ) 
determiring the of a Rucogrised University or 
age limit shall equivalent. 
be the closing 
date for receipt (2 ) 5 years experience in Moni 
of applications toring of Animal Husbandry 
from candida and Dairy Development pro 
tes in India gramme, Planning and Co 
(other than 

ordination of Statistical acti 
those in Anda vities and in particular, tho 
man and Nico large scale surveys on esti 
bar Islands and mation of major livestock 
Lakshadweep ). production , assessmont and 

evaluation of studies in Api 
mal Husbandry projection 
analysis of dala relating to 
Animal Husbandry and dairy 
ing, collection compilation 
and analysis of statistical 
data relating to livestock 
economy and data of dairy 
plants, pricing of milk and 
milk products, 
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(Qualification relaxable at coni 

missions discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualifications regarding cx 
pcrience is relaxable in case of 
candidate belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 


Desirable : 
Rescarch experience in the 

field of Animal Husbandry 
Statistics. 


Whether ago and 
oducational quali 
ficationsprescrib - 
ed for the dircct 
recruits will apply 
In case of promo 
tees 


Period of Method of rocruitment In case ofrecruitment by pro - If a Departmental promo- Circunstances 
probition , whsther by direct recruit - motion /deputation / transfer, tion Coinmittee exists, in which Union 
if any ment or by promo - grades from which promotion , what is its composition Public Service 
tion or by deputation / deputation /transfer to be made 

Commission is 
transfer and prcentage of 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making rc 
by various methods 

cruitment 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fication : Yes . 


By promotion failing which Promotion : 

Departmental Promotion Selection for 
by transfer on deputa - Rescarch Officer (Animal Hus - Committee Group A promotion and 
tion and failing both by bandry Statistics ) with 5 Comprising of : 

direct recruit 
direct recruitment. years service in the grade 1. Chairman ormember, ment shall be 

rendered after appointinont of the Union Public made in Consul 

thereto on a regular basis . Service Commission : lation with the 
Transfer on deputation : - Chairman . 

Union Public 
Officers of Grade III of the 3. Joint Secretary , ( Ad- Service Com 

Indian Statistical Sorvico ministration ) - Member , mission , 
or Officers with 5 years ser - 3 . Animal Husbandty 
vice in Grade IV of Indian Commissions- Membar . 
Statistical Service having 4 . Deputy Secretary (Ad 
experience in Statisticalwork , ministration ) - Member , 
Investigation or rescarch 
preferably connected with 
agricultur+ or animal hus 
bandry failing which offi 
cers holding analogous posts 
on a regular basis or with 
5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
700- 1300 /- under the Con 
tral Government and po 
ssessing the experience pre 

scrihed for direct recruits . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years.) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 
मई दिल्ली, 21 जुलाई, 1977 
साका०नि० 10 32 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक आग प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि 
विभाग ) में मुख्य कृषि विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का मंभिण माम कृषि विभाग ( मुख्य कृषि विशेषज्ञ ) भर्मी नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान में होंगे जो इममे उपाबत अनमूची के गम्भ 2 मे 
4 तक में विनिविष्ट है । 


होगी जो 


3. भर्ती की पति, पायु-भीमा और प्रसाए प्राथि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य मामें 
पूक्ति अनुसूची के गम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीनित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है सो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी। 

__ _ 5. व्यापत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षाणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूमित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयौ के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रोभित 


6 नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीगीन है वहां, वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों या पदों की बायन 
मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संध्या 


चपन पर अपवा मीधे भी किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

__ प्रायु-सीमा 


- 


- - - - - - - - - 


5 


मुख्य कृषि विशेषज्ञ 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 2250-12 5/ 2- 2500 लागू नहीं होना 
समूह क । 

स्पये 
- - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . . - . . ...... 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिमियुक्ति / स्थानालरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना 
लिए विहित मायु पोर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्था 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली नामरण किया जाएगा । 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों की प्रतिमत । 
या नहीं । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियो में संघ 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पयन संघ लोक सेवा 

पायोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता 
वारा (जिसमें अल्प- प्रवधि ( जिममें अल्प अवधि संविधा 
संविदा मम्मिलित है ) मम्मिलिन है ) केन्द्रीय सरकार 

भारतीय कृषि अनुसंधान परि 
षष, कृषि विण्वविद्यालयों 

और स्वायत्त निकायों / सरकारी 
मिगमों के ऐसे अधिकारी , 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 
जिन्होंने संयुक्त प्रायुक्त के / या 
ममतुल्य रैक में 5 वर्ष मेवा की 
हो और राज्य सरकारों के ऐसे 
उपयुक्त अधिकारी जिन्हें कृषि 
विकास और अनुसंधान के क्षेत्र 
# , 15 # 249 , 
जिममें में 5 वर्ष का अनुभव 
संयुक्त निदेशक / अपर निदेशक के 
रेंक के पद पर या उससे ऊंचे 

पद पर होना चाहिए । 
TE : ( fafayfa /aforat fit 
अवधि माधारणतया : 5 वर्ष 

afara at Mt) 1 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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रूप राम , अपर मचिव 


New Dellii the , 21st July , 1977 
G . S . R . 1032 . --In cxercig, ofth power conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution, the Preside 1 hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Agricultural Expert ir the Minisliy of Agricultu t ind Jirigation 
(Dpartment of Agriculture ) namely : 

1 Short title and commencement. - (1 ) Thrse rulesmay be called the Department of Agriculturc ( Chicf Agricultural Expert) R : 
cruitment Rules 1977 , 

( 2) They shall com : into force on th : dare of their p . blication in th : Oliial Ga/cite . 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay . - The number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, uge limit, qualifications etc. -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matter rclating 
to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. — No persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spousc living , has cntered into or contracted a marriage with any persons, 
Shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Saving . - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to tine in this 
regard . 

6. Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , by order , for 
reason to b recorded in writing , and in consultation with the Union Public Servic : Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifications 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
post. 


- - 


- 2 


- 


3 - 


Chief Agricultural One 
Expert 


Generul Central Rs. 2250- 125 /2 -2500, Not appli- 
Service Group 

cable 


Not applicable . 


Not applicable. 


A 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


-- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- -- 


- . 


- 


- 
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- - - - - -- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmentalpromo- Circusmstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer, tion Comimittee exists, in which Uniort 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
ed for the direct by deputation / transfer doputation / transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply and pocentage of the 

to be consulted 
in case of promo vacancies to be filled 

in making re 
tees by various methods 

cruitment 
10 

13 


- 


- - - 


- - - 


12 


Not applicable. 


Not applicable, 


Not appli - 
caable . 


Sclection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Public 
Scrvice Commis 
sion. 


By transfer on deputation Transfer on deputation (includ - 

( including short term ing short term contract) : 
contract ) 

Officers of the CentralGovern 
ment, Indian Council of 
Agricultural Research , Ag 
ricultural Universities, and 
autonomous bodies /Govern 
ment Corporations, with 
5 years service in posts of 
the rank of Joint Commis 
sioner or cquivalent and 
suitable officers of the State 
Governments with 15 years 
experience in the field of 
agricultural development, 
and research, including 5 
years in posts of the rank 
of Joint Director /Additional 

Director or a higher post. 
Note : The period of Depu 

tation/contract shall ordi 
narily not exceed 5 years , 


[ No . A.12018/ 25/ 76- EV] 
RUP RAM , Under Secy 


नई दिल्ली 18 जुलाई, 1977 


नांवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पर ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1977 
सा०का नि० 1033: - - महा पसन म्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) नथा धारा 124 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पसन ने न्यासी 
बोर्ड द्वारा निर्मित मथा केरल सरकार के 3- 8- 1975 4 10- 8- 1976 
के राजपत्र में प्रकाशित "कोचीन पनन कर्मचारी ( कल्याण निधि ) विनियम 
1964 के संशोधन का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई० एक्स- 76/ 76] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wlog) 
New Delbi, the 16th July , 1977 


सा० का० नि0 10 34:--- महा पत्तन न्याम अधिनियम , 1963 की 
धारा 132 की उप -धारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की उप-धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्भाग 
उक्त अधिनियम की धारा 124 की उप-धारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम पसन के 
न्यासी बोर्ड द्वारा निर्मित तथा प्रांध्र प्रदेश के राजपत्र दिनांक 12- 5- 1977 

और 19- 5- 77 में प्रकाणित "विशाखापत्तनम पत्तन कर्मचारी ( अवकाश ) 
प्रथम संशोधन विनियम, 1977 शीर्षक विनियमों का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई० श्री -13/ 77-1] 


New Delhi, the 18th July, 1977 


G . S. R. 1033. - -In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 and sub- Section ( 1 ) of section 132 of 
the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963), the Central 
Government hereby approve of the amendment to clause 7 
of " The Cochin Port Employees (Welfare Fund ) Regulations, 
1964 " made by the Board of Trustees of the Por of Cochin In 
Exercise of the powers conferred by section 28 read with sub 
section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published in the 
Kerala Government Gazetted dated the 3rd August, 1976 and 
the 10th August, 1976. 

[ No. PEX -76 / 76 ] 


G . S. R. 1034. --.In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub - section (1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Governinent hereby approve of the Regulations entitl 
cd " Visakhapatnam Port Employees (Leave) First Amendi 
ment Regulations, 1977” made by the Board of Trustees of 
the Port of Visakhapatnam in exercise (2 ) of section 124 of 
the Act and published in the Andhra Pradesh Guzetted , duted 
the 12th May, 1977 and the 19th May , 1977 , 

[ No. PEV - 13 / 77-1] 
साका०नि० 1033 . - महा पतन न्याम अधिनियम , 1963 की धाग 
132 की उप-धाग ( 1 ) के माथ पठित धारा 124 की उप -धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एनद्वारा उक्त 


- 
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अधियम की धारा 124 की उप -धारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 28 

required by sub - section ( 2 ) of the said section 6 , for the in 

formation of all persons likely to be affected thereby and 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम पालन के न्यासी 

notice is given that the said draft will be taken into consi 

deration or after the expiry of a period of sixty days from the 
योई द्वारा निर्मित तथा प्राध्र प्रदेश के राजपन दिनांक 15 . 5 . 1977 

date of publication of the notification in the Official Gazette . 
और 19. 5 . 77 में प्रकाशित "विशाखापननम पत्तन कर्मचारी ( अवकाश 

2 . Any objections or suggestiony which may be reccived 
यात्रा छूट ) संशोधन विनियम , 1977 शीर्षक विनियमों का अनुमोदन 

from any person with respect to the said draft before the 
करती है । 

cxpiry of the period so specified will be taken into consideration 

by the Central Government , 
[ स० पी० ई० बी०-13-11] 

Draft Rules 
दीवान धन्द प्रहार , अवर सचिव 

___ 1, ( 1 ) These rules may be called the Major Port of Tuticorin 

(Harbour Craft) Amendment Rules, 1977 . 
G .S .R . 1035 . — In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of section 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

calion in the Official Gazette . 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the 
Central Government hereby ipprove of the Regulations entill 

(3 ) They shall apply to the Major Port of Tuticorin , 
ed " Visakhapatnam Port Employecs (Leave Travel Concession ) 

2 . In the Major Port of Tuticorin (Harbour Craft) Rules , 

1976 in the second column of the paragraph relating to the 
Amendment Regulations, 1977 " made by the Bourd of Trustees 

ſeus set out below gub -rule ( 3 ) of rule 29, for the figures 
of the Port of Visakhapatnam in exercise of the powers con " 16 . 00 ", " 6 . 00 ", " 4. 00 " ( at two places where it occurs " 10 " 

and " 12.00 " the figures " 20 ", "15 . 00 ", and "10.00 ", "15. 00 " 
feried by section 28 read with sub-section ( 2) of section 124 

" 20 . 00 " shall, respectively , be substituted . 
of the Act and published in the Andhra Pradesh Gazette , dated 
the 12th May, 1977 and the 19th May, 1977. 

__ [ F. No. PGL-90 / 75 ] 
___ [ No, PEV -13 / 77-II) 

शुद्धि -पत्र 
___ D . C. AHIR, Under Secy. 

सा . का .मि .1037 . भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) 
नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1977 

तारीख 25 मार्च, 1977 में पृष्ठ 1066 -1081 पर, भारत सरकार के 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
पतन 

सं . सा . का .नि . 425. तारीख 24 जनवरी, 1977 के साथ प्रकाशित 
सा का०नि० 1036. -- केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन अधिनियम सूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1076 में :- - 
1908 ( 1008 का 15 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदम 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए, तूतीकोरिन महापनन ( बन्दरगाह् यान ) 

नियम 2 ( छ) में . “ सा . का .नि . 304 ( असा.) " के स्थान पर “ सा . 
नियम , 1976 मे कतिपय मंशोधन करना चाहती है । जमा कि उक्त 

का .नि . 314 ( असा .) " पढ़ें । 
धारा 6 की उपधाग ( 2 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्न 

[ सं . पी . जी . एल -90/ 75 ] 
लिखित प्राप उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा 

एम . आर. गथवाल , अपर सचिव 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 

CORRIGENDUM 
प्रकाशन की तारीख से माठ विन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

G . S. R . 1037 .- -- In the Major Port of Tuticorin ( Harbour 
Craft ) Rules, 1976, published with the notification of the 

Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
नियमों का प्रारूप 

port ( Transport Wing ) No. GSR 425, dated the 24th January , 

1977 , at pages 1055 - 1061 of the Gazette of India Part II , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सूतीकोरिन महापनन ( बन्दरगाह यान ) Section 3 , Sub -Section (i), dated the 25th March, 1977 :-- - 
सशोधन नियम , 1977 है । 

(1 ) in rule 2( g), for " GSR 304( E) ", read " GSR 314( E) ". 
( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवन होंगे । 

(2 ) in rule 1213 ), under the hending "Scale of Fees ",- - 
( 3 ) ये तूतीकोरिन महापमन को लागू होगे । 

(i) in item (i), for " 60 ", read " Rs. 60 "; 

(ii ) in item ( ii ), for " 75 " read Rs. 75 "; 
2. तूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 में , 

(iii ) in item ( iii ), for "to which ", read " of which " and 
नियम 29 के उपनियम ( 3 ) के नीचे उपणित फीम में संबंधित पैग 

for "90 " read " Rs. 90 " ; 
के द्वतीय स्तम्भ में , " 16 . 00", " 6 . 00 ", " 4 . 00 ", (जिन दो स्थानों 

(iv ) in item ( iv ) for " 105 ", read " Rs. 105 "; 
पर ये प्राए हैं ), " 110 , 00" और " 12 , 00 " अंकों के स्थान पर क्रमश : 

( v) in item ( v), for " 120 " read " Rs. 120 "; 
" 20 , 00 ", " 15 .(10 ", "10 . 00 ", " 15. 00 ", और " 20 . 00 ", 
अंक रखे जाएंगे । 

( vi ) in item ( vi ), for " 135 " read " Rs. 135 "; 

( vii ) in item ( vii ), for " 150 ", read " Rs. 150 "; 
[ फा० सं० पी० जी० एल०- 90/ 75] 

(viii ) in item (viſi ), for " 180 " , read " Rs. 180 " ; 
New Delhi, the 23rd July , 1977 

(ix) in item (ix ), for "180 , read Rs. 180 "; 

(3 ) in rule 1313 ), for " Ownings " , read " Ownings"; 
PORTS 

(4 ) in rule 21, for " boy" , read “ buoy " ; 
G . S . R 1036 . - . The following draft of certain rules 10 imenul 

(5 ) in rule 28 , in the heading to column 4 of the Table 
the Nxjor Port of Tuticoriu (Harhour Craft ) Rules , 1976 , 

__ for " RErans " resid " Cataatmarans " , 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the Power conferred hy sub -section ( 1) of section 6 or the 

[ No. PGL- 90, 751 
Indian Ports Act 1908 ( 15 of 1908), Is hereby published as 

M . R . GATHWAL , Under Secy . 
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रेल मंत्रालय 

(रेलपे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1977 
साका०नि० 1038. भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोन्द्रीय मरकार , 
रेल मंत्रालय एतद्द्याग अध्यक्ष, रेल वर अधिकरण मद्राम के निजी सचिव के पद पर भर्ती के नियमो को शामित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) ये मियम रेल दर अधिकरण ( अध्यक्ष के निजी सचिव ) भर्ती नियम, 1977 कह जा सकेंगे । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पर्वाम, प्रायु-मीमा , महताएं प्रादि . - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य वाने होगी जो पूर्वोक्स 
पानुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है 

या 
( ख ) जिसने अपमे पति या पत्नी के जीवित होने हा फिमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर भर्ती का पात्र नही शेगा : । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार को समाधान हो आये कि ऐमा विवाह एमे ज्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना भावण्यक या ममोजीम है ; वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेन 
बड करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपमन्त्र को , व्यक्तियों के किमी बर्गया प्रवर्ग या पदों की भाबन प्रादेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि - - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही रालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रादेगो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
अध्यक्ष , रेल दर अधिकरण ममाम के निभी मचिव के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयम पद प्रथषा सीधे भी किए जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियो 
अचयम पद काले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

पाय - सीमा 


- - . - 


- - 


- . 


. - . . . - 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संस्था 


5 


प्रध्यक्ष के निजी सचिव 


1 


वर्ग ख 


मयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


म० 650- 30- 740- 35- 
800 - 

दरो० - 40 
960 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - . . . 


- . . . . 


- - 


। 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनिपिस स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रांमति भर्ती करन में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति वाग भर्ती की दशा में श्रेणियां मिित है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
विहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग में 
गैक्षिक माईताए प्रोति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा में लाग 

रिक्तियों का प्रमिशन । 
होगी या नही 

- - - 
10 11 

12 
लागू नहीं होता वर्ष प्रोन्नति द्वारा या ऐमा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग ब प्रोन्नति समिति मंघ लोक मेवा पायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण रेल दर अधिकरण कार्यालय में जिमके मदस्य हैं : परामर्श प्रावश्यक 
द्वारा । 

रिपोर्टर या पाशुलिपिक जहाँ 1. अध्यक्ष , रेल दर नहीं है जब तक 
उमको स्थायी नियुक्ति के बाद अधिकरण अध्यक्ष , कि कहीं किमी 
नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा 2. मदम्य , रेल अधिकरण समय भी नियमों 
की हो । 

मदस्य , 

के उपबंधों में किसी 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 3. मदम्य , रेल वर अधिकरण । प्रकार की शिथिलता 
रेलवे बोर्ड कार्यालय में 70425 - मवस्य । 

लामा आवश्यक न 
800 के ग्रेड में 5 वर्ष की 

हो । 
प्राशुलिपिक के रूप में सेवा । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ मं० ई ( प्रो ) II/ 75 पार० बी० 6/ 2] 

श्री० मोहन्ती , चित्र 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railways Board ) 


New Delhi, the 18 .h July , 1977 


G .S . R . 1038 . - In exericse of the powers conferred by sec 
tion 36 of the Indian Railways Act, 1890 (Act 9 of 1890 ) , the 
Central Government in the Ministry of Railways hereby makes 
tlje following rules regulating the method of recruitment to 
the post of the Private Secretary to the Chairman , Railway 
Rates Tribunal, Madrus , namely : 


1. Short lille and commencement, 1 ) These rules may be 
called the Rallway Ratcy Tribunal (Private Secretary to the 
Chairman ) Recruitment Rules, 1977 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cution in The Official Gazette. 


4 . Disqualification . - -No person , -- 
(u ) who has cutered into di contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouse living, has entered into or cont 

ructed a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfy that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary to expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Publc Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cute 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


2 . Number of post, classification and scale of pay ... The 
number of the said post, ity classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc ... 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and olher matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Recruitmont rules for the post of Private Secretary to the Chairman , Railway Rates Tribunal, Madres 


- 


- . 


- - - 


Namo of the post 


Scales of pay 


No . of Classification 
posts 


Educational and other qualifica 
cations required 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 

post 


Group B 


Private Secretary 

to Chairman 


Rs . 650 - 30 -740 -35. 
800 - EB -40 - 960 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age & Period of 
educational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
cuse of promotees 


u 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - - - - - 
Method of rectt. In case of recti, by promo- If a DPC exists whnt is Circumstances in 
whether by direct tion /deputation /transfer its composition 

which UPSC is 
rect , or by promotion grades from which promo 

to be consulted in 
or by deptn ./transfer tion /deptn ./transfer to be 

making rectt. 
& % age of the va made 
cancies to be filled by 
various methods 
10 

12 

13 

— . - - - -- - - - 
Promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Congultation with 
which , by transfer on Reporter & Stenographer Promotion Committee the Union Public 
deputation in the office of the Railway consisting of : 

Service Commis 
Rates Tribunal with 5 (i) Chairman , Railway sion notnecessary 
years & service in the grade Rates Tribunal unless it is inten 
rendered after appointment Chairman . 

ded to relax at any 
thereto on a regular basis. ( ii ) Member Railway time the provisions 
Transfer on deputation : 

Rates Tribunal of the recruitment 
Stenographers in the scale of Member, 

rulos . 
Rs. 425-800 in the Railway ( iii ) Member, Railway 
Board with 5 years service Rates Tribunal 
in the grade. 

Member . 
Note :- - The period of deputa 

tion shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


(No, E ( 0 )11/75 /RB6 /2 ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई विरुली , 15 जुलाई , 1977 
सा का०नि०. 1039 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पीर निर्माण और अवाम मवालय 
प्रकाशन विभाग ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती नियम , 1974 को , जहाँ तक उनका संबंध दफ्तरी के पद से है , अधिकान्त करते हुए, प्रकाशन विभाग में क्फमरों के 
पद पर भर्मी की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिमित नियम बनाते है अर्थात् . ... 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग ( दफतरी ) ( ममह घ ) भर्मी नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ..- - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबन अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 1 मक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा पार पहंताएं प्रादि .--- उक्न पद पर भर्मी की पद्धति , प्राय -मीमा, अहलाएं और उसमें संबंधित अन्य बात ये होंगी , जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सम में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरहनाएं .---.वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिम की पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केखीय सरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .-- महाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेख -बद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यापलि .--- इन नियमों की कोई भी मात एसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समध में 
गमय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अषयम पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु-सीमा 


. 


- -- - - - - 


- 1 -- ----- 


2 


दफसरी 


चयन 


200 - 3- 20 6- 4- 234 
द० रो0- 4- 250 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


58 साधारण केन्द्रीय मेवा , 

समह ष गज- 

पत्रित 
-- - . - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


_ ... _ . . - . - . - .. - . . 


. . 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


मीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदिविभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु और स्थानान्तरण/बारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महंताए पतियोंद्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

धारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या महीं 

- - - - - 

- - - - - - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता यो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह च विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में समिति और उसका 

3 वर्ष सेवा की हो , जिसके गठन : उप नियंत्रक -- : 
न हो सकने पर 196- 232 अध्यक्ष सहायक नियंत्रक 
के घेतनमान में के अन्य ( प्रशासन ) -. - मवस्य / मचिब 
प्रवर्गों अर्थात् पैकरों, टिकट महायक नियंत्रक ( ज्येष्ठ ) 
लगाने वालों , फराशों, दर - - - मवस्य 
बानों , रात के पहरेदारों, अनुभाग अधिकारी - - सवस्य 
पौकीवारों, श्रमिकों और ( प्रशासन ) निर्माण प्रौर 
झाइकों के साथ ममूह घ भावास मंत्रालय - सवस्य 
के कर्मचारी , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
की हो और जिनके पाम 
मिाल उत्तीर्ण की शैक्षिक 
प्रहलाएं हों । 

[ म० ए - 12018/ 1/ 75 -पी० बी० एन०] 

मीर नसरूल्लाह, संयुक्त मषिय 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 15th July , 1977 

Tal who has cuterol into or contracted a marriage with 
G .S . R . 1039 . -- In exercise of the powers confericd by the 

il person having a spouse living, or 
pioviso 10 Article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who , hiving a spouse living, has entered into or con 
of the Ministry of Works and Housing, Departnieni of Pub 

tracted is marriage with any person , 
lications ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 , in so far as 
they relate to the post of Daftry , the President hereby makes 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
The following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Daftry in the Department of Publication , namely : 

Provided that the Central Government may il satisfy that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . ( 1 ) Short title and commencement . These riies may be cable to Si wherncns and the other party to the marriage 
called the Department of Publications (Daftry ) (Group D ) and that thicre are other grounds for so doing , exempt any 
Recruitment Rules , 1977, 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite , 

5 , l ower to relax, - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , by 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The orde ( or reasons to be recorded in writing, relax any of the 
number of the lid rost, its classification and the scale of puy provisions of these rules with respect to any class or category 

attached thereto , shall be as specified in columns 1 10 4 of of persons, 
the schedule , annexed lo thcsc rulcs . 
3 . Mchod of recruitment, 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affcct reservations 
age limit and other qualifi . 
cations. The method of recruitment to the said post, age 

and other concessions required to be provided for the Sche 
limit, qualifications and other matters connccled therewith , shall 

duled Casies, the Scheduled Tribes and other special cate 
he as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule afore 

gorics of persons in accorduncc with the orders issued by the 
dald . 

Central Government from time to time in this regard . 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection direct recruits cations required for direct 
post or non 

recruits 
Selection 
post 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


13 


. . 


- — — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- 
Diſtry 

General Central Rs, 200 -3-206 -4 - Noa-selection Not applicable Not applicable 
Service Group 234 -EB-4 -250 

1) Non 

Gazetted 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
--- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by In a Departmental Pro - Circumstances 

luuition il quili- probation , whether by direct recruit- promotion or transfer, grades motion Committee exists in which U . P. 
ficuion prescribed if any ment or by promotion or Croni which promotion to be what is its composition S . C . is to be 
for the direct transfer and porcentage made 

consulted in 
recruits will apply of the vacancies to be 

inaking rec 
in the case of pro Alled by various methods 

ruitments 
motecs 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - - . - - . - - - - . 
- 8 

10 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicabic 2 years By promotion 

Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Peons with 3 years Promotion Committee 
service in the grade Composition ; 
ſailing which from Group Deputy Controller -- 
D employces among other Chairman , 
categorics viz. Packers, Asstt. Controller (Admn : Assti. 
Stamp Affixers, Frashes , Member /Sccy . 
Darbans, Night watchmen , Controller ( Senior ) 
Chowkidars , Labourers Member 
and Sweepers in the scale of SO ( Admn .) 
Rs. 196 -232 having 5 ycars M /W & H -- Member , 
service in the grade and 
possessing the educational 
qualifications of Middle 

Pass . 
- - - - - - - -- - - -- -- - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 

[No . A - 12018 / 1 / 75 -PBN ) 

MIR NASRULLAH , Jt. Sccy. 
58 GI/77 - 6 
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नई दिल्ली 22 जुलाई , 1977 
सा० मा न० . 1040 - राष्ट्रपति , मरिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्वीप प्रशामन के अधीन 
महायक उजोनियर ( मिविल ) , नोक मंकर्म विभाग के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .. -- 

__ 1. मशिन नाम अोर प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का मभिप्न नाम लक्षद्वीप प्रशासन , महायक इंजीनियर ( मिथिन ) लोक मकर्म विभाग भर्ती नियम , 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रवता होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और बननमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो हममे उपाबर अनमूची के स्तम्भ 
: स 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-गोमा , अष्टगाएं और उमरी गंबधित अन्य बात वे होंगी जो 
पूपित अनुसूची के म्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए :-- यह व्यक्नि - -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिगका पति या जिसकी पत्नी जीथित है, यिवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रानी पत्नी के जीवित होने हुग. किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उम्न पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है , यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
ने खबर करके नया मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करा , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 


G ग्यादस्ति : --- इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मयध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुपार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपनन्ध झरना अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


___ अनुसूची 
-- - - - - - - 

- - - . . - - - - - - - - 
घेतनमान चयन पद अथवा मीध भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
अचयन पर वाले व्यक्मियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताए 

पाय-मीमा 
- - - - - . - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


3 


- . 


-- - 
पयन 


महायक इंजीनियर 

( मिनिल ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 36 - 740- 35 

समूह ख राज 811)-८० रो० 35 
पत्रिन , अलिपिक 880 - 400 -1000 
वर्गीय 

द० रो0- 40- 1200 


रु० 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 ) वर्ष से अधिक (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( मरकारी मेवकों विद्यालय से मिबिल इंजी 
के लिएशिथिल की नियर में उपाधि या मम 
जा सकती है ) तुल्य । 
टिप्पण : - - प्राय -मीमा ( ii ) एक वर्ष का व्यावमायिक 
निर्धारित करने की अनुभव ( अन्यथा सुअहित 
निर्णायक तारीख प्रभ्यर्षियों की दशा में अई 
भारत में रहने ताए संघ लोक मेवा प्रायोग 
वाले अभ्यर्थियों के विकल्प पर शिथिल की 
( उनसे भिन्न जो जा सकती है विशेष म्हाप 
अन्धमान और में अनगचित जाति और 
निकोबार द्वीप अनुमूचित जनजाति के प्रभ्य 
समूह या महाद्वीप थियों की दशा में उनके 
में रहते हैं ) आवे लिए प्रारक्षिन पदों के लिए 
दन प्राप्त होने की 

अनुभव संबंधी महंता शिथिम 
अन्तिम तारीख की आ सकती है ) । 
होगी । 

वांछनीय : 
स्थानीय भाषा का ज्ञान 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 
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मोभ भर्ना किए जाने परिवीक्षा का अधि भनी की पति/ भर्नी सीधे होगी प्रोपनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो तो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति 

लोक मेघा पायोग वारा 
शैक्षिक प्रमाण प्राननि पनगडगभग जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों को प्रतिशलता 
या नहीं 

- - - - --- ---- 
10 

_ 12 

13 
-- - - - -- -- - -- - - 

- - --- - - - - -.. : . - - - .- -- - 
श्राप. नहीं वर्ष 75 प्रतिशत प्रानति वारा ,जिसके प्रोम्नति : 

सीधी भर्ती कर ममर 
शैक्षिक प्रसाएं , म्लभ 

न हो गकने पर मोदी भी ऐसे जूनियर इजीनियर ( सिविल ) , ममृह ( ख )- -विभागीय संघ लोक सेवा 
[ I में उपवांगन 

मारा , और 25 प्रतिशत जिन्होंने यदि उनके पास सिविल प्रोन्नति समिति प्रायोग से परामर्श 
मामानर 

मांधी भर्तीद्वारा 

इसीनियर में उपाधि है मो उम 1. समाहर्ता तथा विकास आवमयक है । 
श्रेणी मे नियमित अाधार पर 3 प्रायुक्त --- अध्यक्षा 
वर्ष तक , और यदिम्नरे पाग . पुग्निम अधीक्षक - मवम्य 
गिविल इंजीनियर में डिप्लोमा 3. कार्यपालक इजीनियर 
है तो 5 वर्ष तक नियमित सेवा लोक निर्माण विभाग 
की हो । 

- सदस्य 


- 


- . - - 


4. वरिष्ठ चिकित्सा अधि 
कारी.....वैकल्पिक सदस्य 


___ - - - 


- 


5 . निदेशक ( मत्स्य ) 

---सदस्य मचिव 
- - 

[ मं० 2501 1 ( 1 )/ 74-ई० कुम्ल्यू - 2 ] 
एस ० के ० गर्मा, ममुभाग अधिकारी 

विशेष 


New Delhi , the 22nd July , 1977 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted in marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G S .R . 1040 . — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
men to the post of Assistant Engineer (Civil), Public Works 
Department under the lakshadweep Administration nanely : - - 

1. Shor . title and commencement. — 11) These rules may be 
called the Lakshadweep Administration , Assistant Engineer 
( Civil ) , Public Works Department Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cabic to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exent any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay : - The number of 
posts , their classification and the scale of pay at ached there 
to, shall be as specified in columns 2 0 4 of the Scheduled 
unncxcd to thesc rules . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Governmrnt is of 
opinion that it is necessary or expulient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cutions : - The method of recruitment to the said posts , age 
limil , qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specificd in columns 5 10 13 of the Scheduled aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spousc living; or 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Julca Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Engineer ( Civil ) in the Public Works Department of the Union Territory of Iakshadweep . 


- - - 


- 


Namo oſ post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits, 
post or non 
selection post 


Educational and other quali 
fications requircd for direct 

recruits . 


- - 


- 


- 


- , - - - 

- 
Assistant Engineer 

( Civil). 


5 


Selection 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 -35 - 
Service Group 810 - EB - 35 -880 -40 
B Gazotted 1000 - EB - 40 - 1200 
Non -Ministerial, 


Not exceeding 30 Essential : 
years. 

(i) Degree in Civil Engineering 
(Rclaxable for Govt. of a rocognised Univer 
servants ). 

sity or cquivalent. 
Note :- The crucial ( ii ) One year s professional 
date for determin - experience . 
ing the age limit ( Qualifications relo xuble at the 
shall be the closing discretion of the Union Pub 
date for reccipt of lic Servicc Commission in 
applications from case of candidates otherwise 
candidates in India wellqualified ; in particular, 
(other than those in the qualification regarding 
Andaman & Nico - cxpcrience is relaxable in 
bar Island and cuso of candidates belonging 
Lakshadweep ) . to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ), 
Desirable : 
Knowledgo of the local 

language ( s ). 


- - 


- 


- 


-v - - 


I - - - - - 


Whether age and Period of Method of recruit . In caso of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , ment whether by direct by promotion deputation ! motion Committcc exists which the Union 
fications prescribed if any. recruitment or by promo transfer , grades from what is its composition . Public Service Com 
for direct recruits tion or by deputation which promotion /deputu 

mission is to be 
will apply in the transfor and percentage of tion /transfer to be mado . 

consulted in making 
case of promotoes. the vacunvies to be Glled 

recruitinent. 
by various methods. 


2ycars . 


Age : No 
Educational Quali 
fication : To the 
extent indicated 
in column 11 . 


10 

13 
- - . -- - 
75 % by promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by direct recruit- Junior Engineers ( Civil ) Promotion Committee thc Union Public 
mentund 25 % by direct with 3 years regular 1. Collector -cum -Deve Service Commis 
recruitment. 

service in the grade in lopment Commissio - sion necessary 
case of degree holders ner - Chairman 

while making 
in Civil Engincering 2 . Superintendent of direct recruit 
and 5 years regular ser - Police - Member 

ment . 
vico in the case of 3. Executive Engineer, 
Diploma holders in P. W . D .---Member 
Çivil Engineering . 4 . Senior Medical Officer 

- Alternative Member 
5. Director ( Fisheries) 

- Member Secretary. 


[No. 25011(1 ) /74-EW2 } 
S . K . SHARMA, Section Officer 

(Special) 
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पूति और पुनर्वास मंत्रालय 


- 


- - 


- 


- 


( पृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 1 जुलाई, 1977 


मा . मि . 1041 :--- संविधान के अनमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग याने हा गाष्ट्रपति , एतवाग कलकता के राष्ट्रीय 
परीक्षणणाला में उप -निदेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता के उग-निवेशक ( प्रशासन ) संबंधी भर्ती नियम , 1977 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये शामकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने जायेंगे । 


में 


2 मंन्या, वर्गीकरण और वतमान : -- -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मंलग्न वेतन मान के होंगे न कथित अनमी के स्तर 
नक में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं प्रादि :-..- उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताएं और तन्मम्बन्धी अन्य बातें 
कथित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो 


1. प्रहलाएं : - - कोई भी व्यक्नि - -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसकी पन्नी /जिसका पति जीवित है ; अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी | अपने पति के जीवित रहते हए किमी अन्य घ्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाना है, जम पर लाग होने वाले निजी 
कानन के अन्तर्गन ऐमे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है, तो वह इम नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट के मकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि मा करना आवश्यफ या ममीचीन है, वहां पर मादेश द्वारा और 
लिखित रूप में प्रफिन किये जाने वाले कारणों में किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकती है । 


6. छट : -- इन नियमों की कोई बात अनमूश्रित मागियों और अनुसूचित जन मानियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुगार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद 

है , प्रथया 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए प्रायु-मीमा 


मीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित 
शैक्षणिक तथा अन्य अर्हतायें 


- 


- - - . 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


156 


उप-निदेणक ( प्रशा - 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा , 1200-50-1600 २० लागू नहीं 

लागू नही 

लागू मही 
मन ) 

ग्रुप क राजपत्रित 
- - - 

- . - - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 
- - . - . - -- -- .. . - . - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - 
क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती पी पद्धनि -- क्या मीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा क्या विभागीय प्राप्तीन ममिति व परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्राय यदि कोई हो द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भनी की दशा में वे ग्रेड जिमसे विद्यमान है ? उसका गठन भर्ती करने में सब लोक 
और शैक्षणिक यः पाये 

नियुक्ति / अन्मरण द्वारा और विभिन्न प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति / मन्तरण किया क्या है मेवा आयोग मे परामर्श 
प्रोन्नति यालो की दशा पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जायेगा 

फिया जाना है । 
मे लाग होंगी 

रिक्मियों का प्रतिशत 

- - - 
8 

10 11 

12 

13 


- - - 


- - - - - 


. - -- 


- - 


- - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ प्रतिनियुक्ति / प्रोप्रति पर अंतरण : 
परामर्श करने हए प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत 
प्रोन्नति , प्रवरण पर अतरण मदण्य पदा पर कार्य कर 
द्वारा । 

रहे अधिकारी या भारतीय 


कालम 10 में की गई 
व्यवस्था के माथ 
पठिन मघ लोक 
सेवा पायोग 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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11 


12 
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- 


- 


- - 
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- - 


- 


13 

- - - 
( परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 
में यथा अपेक्षित । 


प्रशासन सेवा, राज्य मिबिल 
सेवा और मन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ए तथा केन्द्रीय मचि 
वालय मेवा के ऐसे अधि 
कारी जो भारत मरकार में 
अथर सचिव की नियुक्ति के 
पात्र हों और स्थापना कार्य 
का अनुभव रखते हों । ऐसे 
विभागीय महायक निदेशकों 
( प्रशासन ) ( ग्रेड- 1 ) ( प्रति 
नियुक्ति पर होने वाले अधि 
फारियो को छोड़कर ) पर 
भी , जिन्होंने उक्त ग्रेड में 
नियमित रूप में नियुक्त होने 
के पश्चात् उममें चार वर्ष 
मेवा की हो , विचार किया 
जायेगा । यदि उपर्युक्न विभा 
गीय महायक निदेशक की 
इम पद पर नियुक्ति के 
लिए चुना जायेगा तो इस 
पद को प्रोन्नति द्वारा भरा हुमा 
माना जायेगा ( मामान्यतः 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


-- 


-- 


[ मं० ए-12018/ 1/ 7G-स्था०-1 ] 
शिव णकर खत्री, अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


4. Disqualifications : - No person, --- 


(Department of Supply) 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 21st July, 1977 


( b ) who , hving a spouso living , has entered into or conta 

ructed marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 1041,- - In cvericse of the powers conferied by pro 
viso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruji 
ment tu the post of Deputy Director (Administration ) in th 
National Test Ilouse at Calculia , namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal laws 
applicable to such person and the other party 19 the marriage 
and there are other grounds for doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Test House , Calcutta Deputy Director 
( Administration) Recruitment Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules, 


5. Power to relax - Where the Contral Government is of 
opinion that il is necessary and expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of ihcsc rules with respect of any class oi 
category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
ind other concessions required to be provided for the Schedul 
cu Castes , Scheduled Tribce and other special categories of 
por ons in dccordance with the olders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other 
ma ters : — The method of recruitment, age limit , qualification : 
and other inatters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


= 


- = - 


= 


- 


= - 


= 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 

Posts 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
Pust 
or non 
Selection 
post 


- 


- - - ī 


- 


- 


TR] 


- 


4 


1 


Notapplicable Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director 
( Administration ) 


Gencral Central Rs. 1200 - 50 - 1600 . 

Service 
Group A 

Gazetted 
- - - - -- -- 

-- - - 


— 


- 


- - 


- - --- - 


-- 


- - 


- - 

- 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- - - 


If u D . P.C . exists , 
what is its compo 
sition 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of recti , by promotion / 

educational probation by direct rectt . or by pro - deputation /transfer, grades 
qualifications if any motion or by deputation from which promotion depu - 
prescribed for 

transfer & percentage of tation /transfer to be made 
direct recruits will 

the vacancies to be filled 
apply in the case 

by various methods 
of promolces 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making reco 
ruitment 


11 


13 


i 


Not applicable 


2 years 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations, 1958 , 
read with the 
entry under 
column 10 , 


Transfer on deputation /pro 

inotion : 
By transfer on deputa - Officers holding analogous Not applicable 

fion /promotion , selec- posts under the Central 
tion bţing made in Government or Officers of 
consultation with the the Indian Administrative 
Union Public Service Service, Stute Civil Service 
Commission , 

and Central Serviços Group 
‘ A ’ including the Central 
Secretariat Service eligible 
for appointment as Under 
Secretary to thc Govern 
ment of India and having 
experience of establishment 
work . The Departmental 
Assistant Director (Admi 
nistration ) (Grade I) (except 
deputationist ) with six years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
therelo on a regular basis 
shall also be considered . 
If the Departmental Assis 
tant Director mentioned 
above is selected for ap 
pointment to the post it shall 
bx treated as having been 

filled by promotion . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years). 


- 


- 


— 


- 


[No. A - 12018 /1 /76 - ESI] 
C . S . KS ETRY , Under Secy . 
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- - 


- 


--- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई वल्ली, 23 जुलाई, 1977 
साल का नि० 1012 . - .-मंबिधान के प्रसव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास भूगि 
उद्धार गंगटन में ( धर्ग क और वर्ग ख के पदों पर भर्ती नियम , 1917 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिचिन नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 

1. ( 1 ) ये नियम पुनम भूमि उद्धार संगठन में ( वर्ग क और वर्ग रन के पदों पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 कहलायेगे । 

( 2) य मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पुनम भूमि उद्धार मगठन म ( वर्ग क प्रौर वर्ग ख के पदों पर भर्ती नियम , 1967 की प्रसूची में क्रम संख्या ) नथा उमगे संबधित 
इन्दराको के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

प्रन्सूपी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संध्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती बाले उम्मीद- सीधी भी बा ने उम्मीदवागे से अपेक्षित 
गैर- चयन पत्र योगे के लिये आय मीमा गैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - - 

7 


9. लेखा अधिकारी 


1 


पयन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 840-40- 1000-20 

वर्ग ख राजपत्निन रो०- 10- 1200 
(लिपिकवर्गीय ) रुपये 
- - - - - . - - - - 


- 


- - 


- - - 


क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वाग , यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्नि /स्थाना - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीक्वारो के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ममिनि हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए मंघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न ग्रेर जिन से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्मि क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरी आने वाली रिक्तियों स्थानानरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारो पर 

का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


- 


. - 


- . 


- 
12 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


द्याग 


पदोन्नति द्वारा , इराके न होने पदोन्ननि:-- - सहायक प्रशासनिक वर्ग न विभागीय पदोन्नति यदि किमी समय भर्ती 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण अधिकारी मिमको ग्रेस में 5 ममिति ,अर्थात्: - - नियमों में छट देनी 

वर्ष की मेवा हो गई हो ( 1 ) संयुक्त मचिथ , अध्यक्ष हो लो परामर्श जरूरी 
हमके न होने पर कार्यालय ( शो पु० भू० सं० से संबंधित है अन्यथा परामर्श 
अधीक्षक और महायक प्रणा- हो ) 

जरूरी नहीं है । 
मनिक अधिकारी के पदो पर ( 2 ) मुख्य मैकेनिकल इंजी 
नियमित नियुक्ति के प्राधार नियर - - मवस्य पुनर्वास 
पर दोनों को मिलाकर 7 वर्ष भमि उद्धार संगटन 
की सेवा । 

( 3 ) निदेशक या उप मचिय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण --- या प्रथर सचिव - - मवम्य 
लेखा निखा परीक्षा अधिकारी या ( जो पु० भ०म० में 

एम०ए०एम० लेखाकारों के संबंधित हो ) 
पव के अधिकारी जिमकी ( 1 ) परिचालन इंजीनियर 
संगठित विभागों में 5 वर्ष मदम्य ( पुनर्वास भमि 
की नियमित मेवा हो गई हो उद्धार सगठन ) । 
अर्थात भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग और 
भारतीय डाक और तार विन्न 
एवं लेखा विभाग । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यता 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


[ सं० 2( 62 )/ 76- - प्रशासन 3 ] 
जयकिशन प्रहलूवालिया , उप सचिव 


[ # 1] [[ -- 05 3 (i) ] # 157 foi Tita : 917 , 1977 / 1947 15, 1899 

2391 
ZZZ S SSSS 

S S 

= = == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 
(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 23rd July, 1977 
G .S .R . 1042 : - In exercise of the powers conferred hy the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Rehabilitation Reclamation Organisation (Group A and Group B posts) Recruitmeot Rules , 
1967 , namely - 
1 , ( i) These rules may be called the Rchabilitation Reclamation Organisalion (Group Aland Group B posis ) Recruitment (Amend 

ment) Rules, 1977 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 

2. In the Schedule to the Rehabilitation Reclamation Organisation (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1967, for serial 
No. 9 and the entries relating thereto , the following shall be substituted namely :-- 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational qualifications re 
post 

selection direct recruitment quired for direct recruits . 
post or 

non 
selection 

post 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


12 


- 


- 


-- 


9 . Accounts Officer i General Central Rs. 840 - 40 - 1000 -EA - Selection Not applicable 

Not applicable 
Service 

40 - 1200 
Group B 
Gazetted 

(Ministerial ) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 
- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departincntal Pro - Circumstances 
educational 

probation whether by direct recruit motion , deputation or transfer motion Committce exists in which Union 
qualifcations 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composilion Public Service 
proscribed for hy deputation or trans - or transfer to be made 

Commission is 
direct recruits will fer and percentage of the 

to be consulted 
· apply in the case vacancies to be filled by 

in making rec 
of promotecs various methods 

ruitment. 
-- - 
10 

13 
- - - - 

- 

- 
- - 

- - - - - - - - 

Promotion : 
Not applicable 2 years By promotion , failing Assistant Administrative Offi - Group B Departmental Consultation 

which by transfer on cer with 3 years service in Promotion Committce not necessary 
deputation . the grade , failing which viz . 

unless it is in 
with 7 years total service (1) Joint Secretary tended to relax 
as Office Superintendent (Dealing with RRO ) at any time 
and Assistant Administra 

- Chairman the provisions 
tive Officer combined to ( ii ) Chief Mechanical of the recruit 
yether after appointment Engineer, RRO ment rules , 
thereto on a regular basis. 

- Member 
Transfer on deputation : ( iii) Director or Deputy 
Officers of the rank of Ac Secretary or Under 

counts /Audit Officer or Secretary - (Dçaling 
SAS Accouatants with 5 with RRO ) - Member 
ycars regular service as (iv ) Operational Engineer 
such , from any of the orga (RRO ) --Member 
nised Departments viz . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department and Indian Post 
and Telegraphs Finance and 

Accounts Department, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excced 3 
years ). 

[No. 2 (62 )/76 -Ad- 1 (I) 
58 GI/ 77 7 

J.K . AHLUWALIA , Dy. Secy. 
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वित्त मंत्रालय 

full chrome lcather and undyed E.I. leather ) ता 

retanning i 
( राजस्व पक्ष ) 

le ) Filljquoring ( the leathor should be distinctly supple 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1977 

showing that it has been fatliquored and not just 

oiled ) ; 
मीमा - शुल्क 

10 ) Setting and drying such as Vacuum drying, paste 
मा० का नि० 10 43.----केन्द्रीय सरकार, मीमा -शुल्क अधिनियम , 

drving. hook drying or the like : 
1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 

( c ) Staking : and 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 

( f) Buffing ; 

provided further that tho said leather has also been 
लोक हित में प्रावश्यक है, भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग 

subjected to one or more of the following opera 
की अधिसूचना सं० 333-मीमा- शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1976 में निम्न 

_ tious, narmely : 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

la ) Raising of fine jap on the flesh or on the grain 

so that it can be called a suede leather ; 
उक्त अधिसूचना में अंत में निम्नलिखित परन्तुक जोया जाएगा , 

(h ) Covered with a protective coat ; 
मर्थात् : -- 

( c ) Plated for glazed on round or plush wheeled to 

produce a distinct gloss ." 
" परन्तु यह तय जब उक्त चमं निम्नलिखित प्रक्रियाओं से गुजर चुका 

[ No. 168 / F . No . 356 / 1 / 77 - Cus. I] 
हो , अर्थात् : -- 
( क ) मोटाई को एक मार करने के लिए उसकी कटाई या शिलाई 

सा० का नि० 1044--- केन्द्रीय मरकार , वित्त अधिनियम , 1977 
___ अथवा कटाई और छिलाई ( पदार्थ भली भांति उनना एक 

( 1977 का 11 ) को धारा ५ को उपधारा ( 4 ) के साथ पठित , 
सार होना चाहिए जितना व्यवसाय में स्वीकार्य है ) । 

सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उप 

धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो 
( ख ) रंगाई ( रंगत ) बिना रंगे हुए अर्ध क्रोम धर्म , बिना रंगे हुए 

जाने पर कि लोक हित में ऐमा करना प्रावश्यक है, मीमा -शुल्क टैरिफ 
पूर्ण कोम धर्म और बिना रंगे हुए मी -पाई० गर्म के रंग 

अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) को प्रथम अनुसूची के अध्याय 
से मुमिननः पृथक हानी चाहिए या पुन : धर्मशोधन ; 

40 के अन्तर्गन मम्मिलित रबर ब्लकटों को , जब उनका पाया भारत 
( ग ) तमाद्रावण ( फटलिकरिंग ) ( चर्म सुमिन्नत: मुलायम होना चाहिए 

में किया जाए , उक्त प्रथम अनमूची में विनिर्दिष्ट उन पर उग्रहणीय 
__ जिसमे यह पशित लो कि उनका बभाद्रवण हुआ है न कि 

सीमाशुरुक के उतने भाग मे जो मूल्य के 40 प्रतिशत से अधिक है और 
उसे केवल चिकना दिया गया है ) ; 

उक्त वित्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन उन पर 
( अ ) अस्तमन और शुष्कन, जैसे वैकुप्रम शुष्कन , पेस्ट शुष्कन , उद्ग्रहणीय समस्त सहायक सीमा शुल्क से छूट देती है । 
अंकुश शुष्मान पा ऐसी ही अन्य प्रक्रिपा ; 

[ सं० 169/ फा० म० 355/ 127 / 76-सी० शु0 1 ] 
( क ) स्टैकिंग ; और 

G . S. R . 1044. . -In exercise of the powers conferred by 
( प ) चिम्कणन ; 

Sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 

of 1962 ) , read with sub - section ( 4 ) of section 3 of the 
परन्तु यह और कि उक्त धर्म निम्नलिखित में से एक या अधिक 

Finance Act , 1977 ( 11 of 1977 ) , the Central Government , 
प्रक्रिया से भी गुजरा हो , पति:--- 

being satisfied that it is necessary in the public interest so 

to do , hereby exempts rubber blankets , filling within Chap 
( क ) भोस पर, या संतुनों पर सूक्ष्म रोमों को फुलाना जिससे इसे 

ter 40 of the First Schedule to the Customs Tariff ct, 1975 

( 51 of 1975 ) , when imported into India for use in the print 
स्पे चर्म कहा जा सके ; 

ing industry , from so much of the duty of customs leviable 

thereon which is specified jir the said First Schedule as is 
( ख ) सुरक्षा-स्तर लगाना , 

in excess of 40 per cent ad valorem and the whole of the 
( ग ) भिम धमक पैदा करने के लिए गोल या मखमली पहियों पर 

auxiliary duty of cusioms leviable thereon liner wub - sec 

tion ( 1 ) of ६ ction 3 of the said Finance Act . 
पढ़ाना । " 

[ No. 169 / F. No. 355 / 127 / 76- Cus . I] 
[सं० 168/ फा ० सं० 356/ 1/ 77-सी० शु० ।] 

सा० को नि० 1045. - -केन्द्रीय सरकार , विन अधिनियम, 1977 
MINISTRY OF FINANCE 

( 1977 का 11 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित , 
( Department of Revenure ) 

मीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप 
New Delhi , the 6th August , 1977 

धारा ( 1 ) द्वारा प्रबल शक्कियो का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो 
CUSTOMS 

जाने पर कि लोक हित में ऐमा करना आवश्यक है , सीमाशुल्क टैरिफ 
G . S. R 1043. -- -In exercise of the powers conferred by 

अधिनियम , 1975 ( 1975 फ : 51 ) की प्रथम मनु सूची के शीर्ष सं० 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 48 . 01/ 21 के अन्तर्गत सम्मिलित स्टीरियां फलांग्म को , जब उनका 
( 52 of 1962 ) , the Central Government, being satisiled that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 

पायात भारत में किया जाए , उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा 
the following amendment in the notification of tho Govern 

( 1 ) के अधीन उन पर उग्रहणीय समस्म महायक सीमा -शुल्क से छूट 
ment of Indiu in the Department of Revenue and Banking 
No . 333- Customs dated the 2nd August, 1976 , namely : 

देती है । 
In the said notification , the following provisos shall be 

[ सं० 170/ फा० म० 355/ 127/ 76-सी० शु० 1 ] 
inserted at the end , namely : - - 

एम० जयरामन , अवर गधिष 
" Provided that the said leather has been subjected to 
the following operations, namely im 

GS. R. 1045. -- - In exercise of the powers conferred by 
(a ) Split, or Sbaved , or split and sbaved , to level thick 

Sub-5cction ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
ness ( the substance should be reasonably uniform 

( 52 of 1962 ) , read with sub -section ( 4 ) of section 3 of 

the Finance Act, 1977 ( 11 of 1977 ) , the Central Govern 
as accepted in trade ) ; 

ment being sotisfied that it is necessary in the public interest 
(b ) Dyeing (the shade should be distinctly different su to do, hereby erempts sterco flongs , falling wder Head 
from that of undyed scoi chrome leather , uudycd 

ins No. 48. 01 / 21 of the First Schedule to the Customs 


.. 


Act 


- 


- - -- 
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Tariff Act, 1975 ( 51 of 1975 ), when imported into India , 

14. विनियम 5 के उप विनियम ( 7 ) में "निगम " शब्द और 
from the whole of auxiliary duly of customs leviable thereon 
under suh. section ( I ) of section 3 of the said Finance Act. 

यह अपेक्षा करेगा " शब्दों के बीच " अथवा बैक शब्द सनिमिष्ट किये 

जाएं । 
[ No . 170 / F. No . 355 / 127 / 76 . Cus . I] 

M . JAYARAMAN. Under Secy . 15. बिनियम 7 के उप-विनियम ( 1 ) में "निगम शब्द और 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

" के किमी दूसरे कार्यालय " शब्दों के बीच " प्रथया बैक " शब्द और 
( किग प्रभाग ) 

"निगम " तथा " की अपेक्षानुमार " शब्दो के बीच " प्रथया बैक " शब्द 

मनिविष्ट किये जाएं । 
कृषि पुनवित्त और विकास निगम 

___ 16. विनियम 7 के उप -विनियम ( 2 ) में “निगम " शब्द और 
सम्बई , 21 जुलाई, 1977 

" हाग जारी किये गये " शब्दों के बीच " अथवा बैंक " शब्द सनिविष्ट 
सा का नि0 10 46. -- कृषि पुनर्विन और विकास निगम , अधि किये जाएं और “रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया के विभिन्न कार्यालयों " शब्दों 
नियम , 1963 की धारा 46 की उप-धारा ( 1 ) वाग प्रदन पक्तियों के बदले “निगम अथवा बैंक के स्थानीय कार्यालय " पाद प्रतिस्थापित किये 
का प्रयोग करने हए और भारतीय रिजर्व बैंक के पूर्व अन् मोवन मे कृषि 

जाए । 
पुनवित और विकास निगम का निवेशक बोर्ड एनवारा यह निवेश 
पता है कि दिनाक 21 -5- 77 के भारत के राजपत्र भाग II के खं 

17. यिनियम 16 के ३ - विनियम ( 1 ) ( ख ) में " कृषि पुषित्त 
3 के उपखंड (i ) के पृष्ठ 1635 मे 1 5:38 तक में प्रकाशित उसकी 

शब्दो और "निगम " शर के बीच " और विकास " शब्द जोड़े जाएं । 
दिनाक 21 मई 1977 की पहले की अधिसूचना जी / एम / पार म 633 18. विनियम 21 में "निगम " शारद और "के उम कार्यालय में " 
का प्रतित्रमण करते हुए कृषि पुनर्विन निगम ( मांडों की निर्गम और शब्दों के बीच अथवा बैंक शब्द जोड़े जाएं । 
प्रबंध ) विनियमावली , 1969 में एतद्द्वारा नीचे निख्ने अनुमार संशोधन 
फिया जाए : . 

10. वर्तमान फार्म ( iv ) के स्थान पर इसके साथ संलग्न फार्म 

( iv ) प्रतिम्थापित किया जाए । 
1 . उक्त विनियमावली में जहा कही भी "कृषि पुनर्विस निगम 
शरद पाते है , यही उनके स्थान पर " पि पुनर्विन और विकास निगम " 

20. वर्तमान विनियम 5 के स्थान पर अनुबंध में दिये गये अनुसार 
शटम प्रतिस्थापित किया जाएं । 

एक नया खंड 5 ( क ) जोड़ा आए । 
2 विनियम 2 के खर मे एक नया ग्रंड " ( कक ) " जोडा जाण 

फार्म 
आ "बैक में भारतीय रिजर्व बैंक अभिप्रेत है " के सप में पढ़ा जाए । 

[धिनियम 15 ( 2 ) देखिये ] 
3. विनियम 2 के खंड ( ज ) में "निगम " और " का वह कार्यालय " 
शादी के बीच “ अथवा भारतीय रिजर्व बैंक के कार्यालय " शब्द मग्निविष्ट 

इन लिखतों के जग्यिं सर्व माधारण को यह विदित हो कि हम 
किये जाएं । 

( प्रधान निठपादक ) · · · · 

. . . . . . . · निवासी . . . . . . 
4 विनियम 2 के खह ( R ) में "निगम का प्रबंध निदेशक या 
में अधिकारी शब्दो के बदले "निगम का अथवा बैक के ऐसे अधिकारी " 

और. ( या मिन ) . .. . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
शब्द प्रतिम्यापित किये जाएं । 

मुपुत्र . - - - - . . . . . . निबासी . . . . . 

. . . . . - सुपुत्र . . . . . . . 
5 . विनियम 3 के उस- यिनियम ( i) ( ख ) में "निगम " शाद और 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . इसके जरिय 
" की महियो शब्दो के बीच अथवा बैंक शब्द सन्निविष्ट किये जाएं । स्वय को और हम में से प्रत्येक , हमारे और हममें से प्रत्येक के उसरा 
6. विनियम 3 में उप -विनियम ( 3 ) में "निगम पाद और " की 

धिकारियों , निष्पादको, प्रशागकों और प्रतिनिधियों को और उन सबको 
बयिों णयों के बीच में " अथवा यथास्थिति बैंक " शब्द जोड़े जाएं । मयुक्त रूप से सया पृथक् -पृथक् कृषि पुनर्वित्त और विकास निगम अधि 
7. विनियम 4 के उप-विनियम (i ) में "निगम शब पौर " बाध्य " 

नियम , 1963 द्वारा गठित कृषि पुनर्षित और विकास निगम अथवा 
पाठन के बीच " अथवा बैक " शब्द सभिविष्ट किये जाएं । 

भारतीय रिजर्व बैंक , अधिनियम , 1934 के अन्तर्गत गठिन भारतीय रिज़र्घ 

बैक (जिन्हें इसके बाद " उक्त निगम " अथवा " बैक कहा गया है ) के 
____ 8. विनियम 4 के उप-विनियम ( ii ) में “निगम शब्द और " उचित प्रति , उक्त निगम प्रयवा बैक उसके निर्धारित मुलतारों, उत्तराधिकारियों 
समझे शब्दों के बीच में "प्रथया बैंक " प्राब्द मग्निविण्ट किये जाएं । मौर ममनुदेशितियों को . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . रुपये की 
9. विनियम 5 के उप-विनियम ( i ) ( क ) में “निगम " शब्द पौर 

प्रयायगी के लिए प्रामद करते हैं । 
“ की बहियों " शब्दो के बीच " अथवा बँक " शब्द मनिषिष्ट किये जाएं । 

और मैं / हममें से प्रत्येक अर्थात् उक्त . . . . . 
_____ 10. धिमियम 5 के उप-विनियम ( ii ) में जहां कही "निगम " उक्त निगम प्रथया बैक को यह वचन देते हैं कि यदि मंबई के उच्च 
शब्द भाना है वहां उसके प्रागे " अथवा बैंक शब्द जोड़े जाएं । 

न्यायालय के अधीनस्थ किमी न्यायालय में हम दायित्व प्रथया निम्नलिखित 

किसी पातं के मंबध में कोई मुकदमा दायर किया जाएगा तो वह बंबई 
11. उप-विनियम 5 ( 2 ) ( ) ( ii ) में “निगम " शब्द मोर. "वारा 
प्रपेक्षित " शब्दों के बीच “ अथवा बैक " शब्द मभिविष्ट किये जाएं । 

स्थित उक्त निगम प्रथवा बैंक , जो भी ऐसे मुकदमे के लिए एक पार्टी 

हो , के अनुरोध पर उच्च न्यायालय द्वारा बबई में अपने विशेष 
___ 12. विनियम 5 के उप थिनियम ( 5 ) में जहाँ कहीं "निगम मूल दीवानी अधिकार क्षेत्र में , यथास्थिति , लाया , सुना और निर्णीत किया 
शाम आता है यहाँ उपके पागे " अथवा बैंक शब्द जोड़े जाएं और महां जा मकना है । 
कहीं स्टाफधारक शब्द प्रामा है वटा उसके स्थान पर "स्टाक प्रमाणपत्र 

यत . उक्त . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . उसकी 
धारक " शब्द प्रतिस्थापित किये जाए । 

मनुमूची में उल्लिखित उझ निगम प्रथया मैक द्वारा जारी किये गये मांड 
13. विनियम 5 के उप -विनियम ( 6 ) में जहाँ कहीं निगम शब्द ( बांओं) के नवीकरण / मभकन / उप -विभाजन के लिए उक्त निगम अथवा 
माना है वहा उसके बाद " अथवा बैंक ” पाब्द सानिविष्ट किये जाए । बैंक को प्रावेदन किया है , 
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और यत: उक्त निगम अथवा बफ ने उक्त ( क ) . . . . . . . . . . . . . 
के दो शोधनक्षम और पर्याप्त जामिनों के माथ ऊपर लिखित यांड को 
इसके नीचे लिखित शर्त के अधीन भरने और निष्पादित करने पर आवेदन 
पन्न को स्वीकार करने के लिए अपनी सहर्मान और स्वीकृति दी है : 

और यतः उक्त ग्रामद्ध . . . . . 
( और ) . . . . . . . . . . . . . . . . . * ने उक्त . . . . . . . . . . . 

* ( यदि दो जामिन हो ) 
( प्रधान निष्पावक ) के अनुरोध पर . . . . 
( क ) के लिए आमिन होना और उक्त . . . . . . . . . . . . . . . . ( क ) 
के माथ मिलकर उपरोक्त लिखित यांच का निष्पादन करना स्वीकार किया 
है । 

अब उपरोक्त लिखित बांड की यह शर्त है कि उपरोक्त प्राबसव 
. . . . , , . . . . . . . . . , , . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( a ) प्रधान निष्पादक और 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( £ ) या उनमें से प्रत्येक या उनके 

( £ ) के कामिनों के नाम 
उत्तराधिकारी, निष्पादक प्रशासक , या प्रनिनिधि या उनमें से कोई भी 
या कोई एक समय-समय पर और इसके बाद हर समय , उक्त निगम अथवा 
बैंक द्वारा आरी किये गये जिम ( जिन ) बांड ( बागी ) का उहानेस इसमें 
दो गई अनुसूचियों में किया गया है उसका ( उनके ) अथवा उसपर ( उन 
पर ) मिलनेवाले किसी ब्याज का हकदार होने का दावा करने वाले मय 
व्यक्तियों और अन्य किन्हीं भी व्यक्तियों द्वाग उक आंप ( मोडों ) या 
उसके ( उनके ) नवीकरण या उसके ( उनके ) म्याज की अदायगी के लिए 
किये गये दावों और मांगो से और उनके विगद्ध तथा ऐसी मभी क्षतियों , 
हानियों , परिव्ययों , प्रभागें और खर्षों से जो कि उक्त निगम अथवा बैंक 
को ऐसे किमी दावे या मांग के फलस्वरूप या उसके संबंध में उपर्युक 
प्रकार से नयीकृत बोट जारी कर देने के कारण या उक्त बांड ( बोडों ) 
या नवीहत बोउ ( बांडों ) पर वेय किमी . ध्याज की अदायगी कर देने 
से उठानी पड़े, करने पड़े या जिनके लिए उसे उत्तरदायी होना पड़े, उस 
निगम प्रथया बैंक को प्रभावी ढंग से बचायेंगे , उसकी रक्षा करेगे , हानि 
से बचायेंगे और उसकी क्षतिपूर्ति कर देगे तो उपरोक्त लिखित बांड निष्प्र 
भावी हो जायेगा, परन्तु प्रत्यथा यह पूर्णरूपेण लागू और प्रभावी रहेगा । 
. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . और . . . . . . . . . . . 
की उपस्थिति में . . . . . . . 

उपास्थान में . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .द्वारा हस्ताक्षर किये 
गये पौर सौपा गया । 
तारीख : 

इसमें उल्लिखित अनुसूची 


उपविनियम ( 1 ) में निर्धाग्नि तरीके से बचन-पत्र के रूप में एक मया 
बार जारी कर देगा यशसे कि --- 
( i ) इयके उपविनियम ( 6 ) की गर्त में अनुमार निगम अथवा 

बैंक द्वारा अपेक्षित आवश्यक प्रमाण प्रस्तुत कर दिया गया हो ; 

और 
( ii ) बाउ का निगम के नाम बेचान कर दिया गया हो । 

( 3 ) इसके उपविनियम ( 1 ) के अधीन बांड को किसी न्याम के 
न्यासी द्वारा या तो अकेले ही या उक्त न्यास के न्यामियों के रूप में 
रहने वाले किमी अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों के साथ संयुक्त रूप से रखा 
जा सकता है । 

( 4 ) जम वचन -पन्न के रूप में किमी गांड का मोडधारक द्वारा न्यामी 
की हैसियत से बंचान किया जाना अभिप्रेत हो अथवा बोडधारक द्वारा 
निप्पादित फिसी मुछनारनामे की कि अथवा अन्य दस्तावेज निगम प्रथमा बैंक 
को प्रस्तुत किया जाना अभिप्रेत हो नब निगम अयथा बैंक को यह जांच 
करने की परवाह न होगी कि किमी न्याम की शतों अथवा दस्तावेज 
अथवा नियमों के अनुसार उक्त बेधान करने का अथवा मुमतारनामे की 
उक्त शक्ति अथवा अन्य दस्तावेज निष्पादित करने का हकदार था या 
नहीं और वह येघान, मुम्छमारनामे की शक्ति अथवा दस्तावेज पर उसी 
प्रकार में कार्रवाई कर सकता है मानों कि बचानकर्ता बोडधारक हो भने 
ही अचान, मुख्तारनामे की शक्ति अथवा दस्तावेज में उसका न्यासी के रूप 
में उल्लेख किया गया हो अथवा नहीं और चाहे वह न्यासी को अपनी 
हैमियत से मचान करने अथया मुलनारनामे की शक्ति अथवा दस्मामेज 
का निष्पादन करने के लिए अभिप्रेत हो अथवा नही । 

( 5 ) किमी न्यास अथवा किसी दस्तावेज अथवा नियमों के अधीन 
नयासियो और हिताधिकारियों के बीच हुई कोई भी बाम से इन नियमों 
में यह नहीं माना जाएगा कि न्यासियों को न्यास पर लागू विधि के 
नियमों अथवा न्याम का निर्माण करने वाले लिखत की शर्तों के अनुसार 
कार्य करने के अलावा अन्यथा कार्य करने का कोई अधिकर होगा । 

( 6 ) किसी म्याम के न्यासी होने के नाते किसी व्यक्ति द्वारा इस 
विनियम के अनुसरण में दिये गये किसी प्रावेदन -पत्र पर कार्रवाई करने मे 
पहले निगम अथवा बैंक इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करने के लिए कह 
सफता है कि उक्त व्यक्ति संबंधित न्यास का संप्रति प्यासी है । " 


संख्या निर्गम की तारीख 


राशि 


बांड का स्वरूप और 
विवरण 


एम० ए० विनम्मरम , प्रबन्ध निदेशक 

[ सं० एफ -14/ 24/ 77-ए सी ] 

बी० एन० बहातुर, उप सषिष 
( Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 
AGRICULTURAL REFINANCE AND DEVELOPMENT 

CORPORATION 
Bombay, the 21st July , 1977 


अनुबंध ( विनियम 5 का संशोधन ) 
" 5क . न्याम /न्यामी ( न्यासियो ) धारा वचन-पत्रों के रूप में जारी 

किये गये बांडों को रखने का उपबंध 
( 1 ) विनियम 4 के उपविनियम ( 1 ) के उपबंधों पर कोई प्रतिफल 
प्रभाव डाले बिना निगम अथवा बैंक आवेदक की प्रार्थना पर निगम या 
बैंक के किसी वायित्व के बिना निर्धारित न्याम अथवा उक्त न्यास के 
न्यासी (न्यासियों ) के नाम पर प्रथया , यथास्थिति , आवेदन के व्यक्तिगत 
नाम पर उसका न्यासी के रूप में उल्लेख करते हुए पाहे उमके प्रावेदनपत्र 
में उसके न्यास का न्यासी होने का उल्लेख किया गया हो या न किया गया 
हो अथवा उक्त उल्लेख के बिना न्यासी के नाम पर वचन -पत्र के रूप में 
मांड जारी कर सकता है । 

( 2 ) जब फिसी बोडधारक के व्यक्तिगत नाम पर कोई बांड वपन 
पत्ता के रूप में हो , निगम अथवा अंक उसके द्वारा अपेक्षिन फार्म में धारक 
बारा मा दम किये जाने पर और उक्त बांठ को सौंप देने पर इसके 


G . S. R . 1046. - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 46 of the Agricultural Refinance 
and Development Corporation Act, 1963 , and with the Pre 
vious approval of the Reserve Bank of India , the Board of 
Directors of the Agricultural Refinance and Development 
Corporation hereby directs that in supersession of its earlier 

Notification GSR No. 633 dated 21st May , 1977 Published 
in the Gazette of India dated 21 - 5 -1977 in sub -Section ( i ) 
of section 3 of Part II at pages 1635 to 1638 , the Agricul 
tural Refinance Corporation (issue and Management of 

Bonds ) Regulations 1969, be and are hereby amended as 
follows : 


( 1 ) In tho said Regulatlons, for the words Agricultural 
Refinance Corporation wherever thoy occur, the words 

Agricultural Refinance and Development Corporation shall 
be substituted. 


HI 


. . . . 


. 


. 
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FORM IV 
( 2 ) in the Regulation 2 , a new clause " ( aa ) " may bo 
acided reading as " The Bank means the Reserve Bank of 

[Sec Regulation 16 ( 2 ) ] 
India " . 

( 3 ) In clause (h ) of Regulation 2 , between the words know all men by thesc presents that we..... . 
" Corporation " and " on " , the words " or Once of the Reserve 

[Principal] 
Bank of India " shall be inserted . 

Son of ........ 
(4 ) In clause (i) of Regulation 2 , the words " the Manny 

Resident of ... ... . 

. .. .. .. .. .. . and .. . .. ... . 
ing Director or” may be omitted and between the words 

Sureties ] 
" Corporation " and " as " , the words " or of the Bank " shall 
be inserted . 

.. . . .. . . . son of .. .. . .. . .. . 

Rsident of .. .. . 
( 5 ) In sub -regulation ( 1 ) ( b ) of Regulation 3 between the 
words of the Corporation" and " for the words " or the ind 
Bank " shall be inserted . 

Son of . ............. . . ... 

Resident of .... ........ .............. 
( 6 ) In sub -regulation ( 3 ) of Regulation 3 , between the 
words " Corporation " and " shall” , the words " or the 

herehy bind ourselves and each of us, our and cach of our 
Bank " shull be inserted and at the end the words " or the hoirs , cxccutors , administrators and representatives and all 
Bank as the case may be" shull be added . 

of them jojntly and severally to the Agricultural Refinance 

and Development Corporation constituted by the Agricul 
( 7 ) In sub -regulation (1 ) of Regulation 4 , between the tural Reſinance and Development Corporation Act, 1963 
words " Corporation" and " shall " , the words " or the Bunk " of the Reserve Bank of India constituted under the Reserve 
shall be inserted . 

Bun , of India , Act, 1934 1 hereinafter called the said Cor 

porzition or the Bank ) for payment of the sum of 
( 8 ) In sub- regulation vii ) of Regulation 4 , between the RS. . . . . . . . . ... 10 the said Corporation , its certain attorney , 
words " Corporation " and "may " and between the words Slicessors and assigns, 
" Corporation " and " record " , the words " or the Bank " shall 

AND I cach of us the said ... ... ... .. 
bc inserted . Between the words " Corporation " and " thinks" 
the words " or the Bank " shall be inserted . 

hereby covenant with the said Corporation that if any suit 

still be biolight touching the subject matter of this obliga 
( 9 ) In suh -regulation ( 1 ) ( a ) of Regulation 5, between 

tion or thc condition hereunder wrilten in any court sub 
the words " Corporation " and " and" the words " or of the urdinule to the High Court of Judicature at Bombay , the 
Bank " shall be inserted . 

sun . may, at the instance of the said Corporation Bombay, 

whoever may be a party to such suit, be removed unto , 
( 10 In sub - rcgulation ( 2 ) of Regulation 5 , between the tried and determined by, the High Court of Bombay in its 
words " Corporation " and " the " and betweon the words extraordinary original civil jurisdiction , at Bombay . 
" Corporation " and " may " , the words " or thc Bank " shall 
be inserted . 

WHEREAS the said .... ... ......... ( a ) has applied to 

the said Corporation , for the renewal / consolidation / sub 
( 11 ) In sub -regulation ( 2 )( b )( ii) of Regulation 5 , division of bond (bonds) issued by the suid Corporation 
between the words " Corporation " und " in " , the words " or nientioned in the schedule hereto . 
the Bank " shall be inserted . 

AND WHEREAS the said Corporation has consented and 
( 12 ) In sub -regulation ( 5 ) of Regulation 5 , hetween the 

agreed to accept the Suid Application on the said 
words Corporation " and " as " and between the words 
" Corporation " and " the" and between the words " Corpora 

( ) . . . . .. . . . . . 

.....,with two good and 
tion " and " shall" the words " or th9 Bank " shall be inserted . sufficient sureties entering into and executing the above 
In the sixth line for the words " Stock holder " , the words written bond subject to the condition hereunder written : 
" Stock Certificate holder " shall be substituted . 

AND WHEREAS the above bounden ...... ...... ...... ( and ) 
( 13 ) In sub - regulation ( 6 ) of Regulation 5 , between the 
words " neither the Corporation" and " nor any person " , the 

. .. .................... . at the request of the said . 

( * If there are two suretics ) 
words " nor the Bank " shall be inscrted , Between the words 
" by the Corporation " and " in relation to " , the words " or 

. . la ) has (have ) agreed to ( a ) 
the Bunk" shall be inserted . 

become surety (Sureties ) for (a ) and to join with the said 
( 14 ) In sub -regulation ( 7 ) of Regulation 5 . between the 

....... ....... ( u ) in executing tho 
words " Corporation " and "may " , tho words " or tho Bank 

above written bond , 
shall be inscried . 

Now the condition of the above written bond is such that 
( 15 ) In sub-regulation ( 1 ) of Regulation 7 , between the 

if the above bounden .... . 
words “ Corporation " and " specified" and between the words L . . . . . . . . . . . . . . .(b ) or each of them or their heirs , ( h ) 
" Corporation " and " may " , the words " or the Bank " shall 
be inserted , 

executors , administrators or representatives or any or cither 

of them shall from time to time und at all times hereafter 
( 16 ) In sub -regulation ( 2 ) of Regulation 7 , between the 

effcctually save , defend , keep harmless and indemoilled the 
words " Corporation " and " and " , the words " or the Bank " 

said Corporation from and against the claims and demands 
shall he inserted and for the words " various offices of the 

of ][ persons claiming to be entitled to the bond (bonds ) 
Reserve Bank of India " , the words " Local Omce of the 

issued by the suid Corporation mentioned in the schedules 
Corporation of the Bank " shall be substituted . 

hereto or to any interest thercon and of other persons 

whomsvever in respect of the said bond (bonus) or the 
(17 ) In sub -regulation ( 1 )( b ) of Regulation 16 , after 

l encwal thercof or the payment of interest thereon and 
the word " Refinance" and before the word " Corporation " , 

from and against all damages , losses, costs , charges and 
the words " and Development" may be added . 

expenses which the said Corporation may sustain , incur cr 

te liable to for or in consequence of any such claim or 
( 18 ) In the Regulation 21, after the word " Corporation " 

demand or by reason of the issue of renewed bond bonds ) 
and before the word " at", the words " Or Office of the Bank " as aforesaid or the payment of any intcrcat duo on the 
may be added . 

suid bond ( bonus ) or renewed bund (bonds ) then the above 

written bund shall be void but otherwise the same shall 
( 19 ) Existing Form IV may be substituted by the Form IV 

Teigin in full force and cfl ect. Signed and delivered 
attached herewith , 

... ..... ...in the presenco 
( 20 ) A new Regulation 5A may be added after the 

of .. ........... 

** . . . . . . and of ww 
existing Regulation 5 , as in the anacxure . 

Date . 


. 


. 


- 
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[PART 1] - SEC , 3(1)] 
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- - - T - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
Date : 

F741 Fit yon 4 ** T, TE GATT: -* * f 48 , 19 . .4 # 
The Schedulc hcrein referred to 

और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थान् :-- - 
- - - - - - - - - - - - 
Nature and descmption Numby Dale of Amount 

1. 57 TOT AT ETH 57916-7764 ( 1791 HTTPETA ) 
of the bod 

f797 , 1977 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Pret 32977- 977 744 , 1914 P faut 2: 3 ( ii ) 

5 ) 
ANNIEKURE (Amendment to Regulation 5 ) 

( 7 ) 7 37- 417 ( 1 ) FIE T AFFET 34 - TT TTITI, 
" 54 . Provision for holding of bonds issued in the form 

46 :- - 
of pronissory nolcs by trust / trustcels ). 
( 1 ) Without prejudice to the provisions of suh - regulation 

" ( ) UITÄT T H , SAFT ETTE TH FitFIT , 
( i) of Regulation 4 , the Corporation of the Bank may , 

Eat ," 
at the leylics of the applicant and without liability to the 
Corporation or the Hank issue 1 Bond in the form of pro 
missory note in th : name of a specificd trust or trustee ( s ) 

[ FUTETHV 260 /77- fto o Foto Ho 2011 ( 77A ) /77-760 1440 6] 
of that trust, or , as the cause may be, in the personal name 
of the applicant, describing him as a trustee , whether as 
it trustee of the trust specified in his application or as 
trustce without such specifications. 

New Delhi, the 6th August, 1977 


CENTRAL EXCISES 


( 2 ! Where al Bond in the form of promissory notę stands 
in the personal name of the holder , the Corporation or tho 
Bank may, on an application maile by him in the form 
required by the Corporation or the Bank and on surrender 
of such bund , issue it rencwed Bond in the form of a pro 
nissory noic in the manner laid down in slib -regulation ( 1 ) 
hereof provided that - 


G . S . R . 1047. - In C cruise of the powers conferred by 
occin 37 of the Central Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Governinent hereby makes the following 
Tulcs further to amend the Central Excisc Rules, 19 .44 , 
naniely : - - - 


1. These rules may be called the Central Excise 
Amendment Rules, 1977, 


(17th 


( i) the necessary cvidence required by Corporation or 

the Bank in terms of sub -regulation (6 ) hereuf has 

becn furnished ; und 
( ii ) the Hond bus been endorsed in favour of the Cor 

porntion . 


( 3 ) The Bond under sub -regulation ( 1 ) hereof may be 
held by a trustee of any ti ust cither alone or jointly with 
mother person or persons as trustees of that trust, 


2 . In the Central Excise Rules , 1944 , in rule 2 , in clause 
( ii ) ( A ), for sub -clausc ( m ), the following sub - clause shall 
be substituted , nocely : 
" ( in ) in the State of Madhya Pradesh , the Collector of 

Central Excise , Indore ." 
[Notification No. 260 /77- C . E . F . No. 201 : 71M ! ; 77 -CX .6 .] 


( 4 ) Where a Bond in the form of promissory note pur 
rorts to have been Cuidorsed by the Bond holder as a trustee , 
or where any power of attorney or other document pur 
porting to be executed by the Bond holder iz produced to 
the Corporation or the Bank the Corporation or the Bank 
shall not be concerned to enquire whether the Bund holder 
is entitled under the terms of any trlist or document or 
rules to make yuch endorsement or execute such power of 
uttorney or other docuinent, and may act on the endorse 
1cnt, power of attorney or document in the same manner as 
though such endorser is a Bond holder ind whether the 
Bondi holder is or is not described in the endorsement, power 
of attorney or docincnt as trustee, and whether he does 
çr does not purport to make endorsement or execute the 
power of attorney or document in his capacity as a trustce . 


ATO to fito 1018. — FANT 47972, tára 314 - att 
7 * * afufamn , 1944 ( 1947 47 1 ) A STTT 37 OTT 479 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में प्रौर 
TATTUTA # # far , fafara fram fan art lligam ,- - 


1. 67 FATHI Firara Firma 36917-224 ( 18 HTTPŪTT ) 
[ 77 , 1977 


( 5 ) Nothing in these regulations shall, as between any 
trustees and the beneficiaries, under a trust or any document 
or rules , be deemed to authorise the trustees to act otherwise 
than in accordance with the rules of law applying to trust 
or the terms of the instrument constituting the trust. 


2. PTT 3 14 -4774 FTTH , 19.44 # f779 173-uyut # 
39 -6779H ( 20- 87 ) # , " Fra 7977 " TFT & FITT TT 9777 
1 TT 
ferat FO 261/ 77-670 $ o $ TO NO 201/ 26 /76- 6770 o 6 ] 

कृष्णा कान्त , अपर मचिय 


16 ) Before acting on any application made , in pursuanco 
of this regulation , by a person as being the trustee of any 
trust, the Corporation or the Bank may require the produc 
tion of evidence that such person is the trustec for the time 
being of that trust" , 


M , A . CHIDAMBARAM , Managing Director. 

[No . F . 14 /24 / 77-ACJ 
V . N . BAHADUR , Dy. Secy . 


G . S . R . 1048 . -- In exercise of the powers conferred by 
69ction 37 of the Central Excises and Sult Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government bereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namcly :- - 


Excise ( 18 h 


1. These rules may be culled the Central 
Amendmeot Rules , 1977 . 


7 FGT, 6372 , 1977 


2 . In rul: 173-PP of the Central Excise Rules, 1944, in 
sub -rule ( 20 - B ) , for the words " Central Government" , the 
word " Collector sha ) be substituiça , 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
ATO PTO foro 1017. - Itu # 247 , fra SFITZ - FTP sut 
T* afufa , 1941 ( 1944 ET 1 ) FT ETT 37 IRT Ta 


[Notification No. 261 / 77- C . F . F . No, 201 26 / 76-CX .6.) 

KRISHNA KANT, Under Secy. 
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निर्माण और आतास मंत्रालय 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi , the 30th July, 1977 


G . S . R . 1049 . - lu exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ), read with clause (c ) of sub -section (2 ) of section 
46 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act, 1976 (33 
of 1976), the Central Government hercby makes the following 
rules further to amend the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) 
Rules, 1976, namcly : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land (Ceiling 
___ and Regulations ) ( Sixth Amendment ) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into foice on the dale of their publi 

cation in the OfficialGazette . 


नई दिल्ली , 30 मलाई , 1977 
सा० का लि0 10 19. - नगरीय भूमि ( अधिकतम मीमा तथा यिनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की उप -धारा ( 2 ) 
के अनुच्छेद ( ग ) के माथ पठिन उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय गरकार नगर भूमि ( अधिकतम मीमा मथा 
विनियमन ) नियम , 19715 में और मणोधन करने के लिये एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, नामत : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) 

छटा संशोधन ) नियम , 1977 कहा आएगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की नारीन में प्रवृत 

होगे । 
2 . नगर भूमि ( अधिकतम मीमा लथा विनियमन ) नियम , 1976 की 
द्वितीय अनुसूची में , भाग 1 में क्रम संख्या और उमसे संबंधित इन्दराजी 
के लिए ; निम्नलिखित क्रम संख्या और इन्वराज प्रनि स्थापित किये 
जाएंगे , नामत : 

- - - - - - - - - -- - - - 
" 1. प्रान्ध्र धाग 11 या धाग राज्य के शीतर प्रायफ, नगर 
प्रदेश 

30 की उप - सभी नगर तथा अधिकतम 
धारा ( 1 ) के 

सीमा प्रान्ध्र 
अधीन प्रादेश के 

प्रदेश " 
अलावा संघटी 
फरण अधिनियम 

के अधीन मभी 
- _ _ _ 

प्रादेश 
_ _ 

[ फा० नं0 4/ 3/ 77-यू० मी० यू० ] 

एम० महादेय अय्यर , उप सचिव 


2 . In the Second Schedule to the Urban Land ( Ceiling and 
Regulation) Rules , 1976 , in Part I , for Serial No . 1 and entries 
relating thereto , the following Serial No. and entries shall 
be substituted , namely :-- 


- - 


- 


" 1. Andhra 

Pradesh 


Commis 
sioner Urban 
Lund Ceiling , 
Andhra 
Pradesh . " 


Fvery order All urban 
under the agglomerations 
Act other within the 
thai an State 
order under 
section 11 
or sub 
section ( 1 ) 
of section 
30 


[ F . No . 4/ 3/ 77- UCU] 
S. MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy 


- 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली , 6 अगस्त , 1977 
सा० का लि0 1050 ( + ). -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थान् ... 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम रेल सेवा ( मंशोधित वेनन ) द्वितीय मणोधन नियम , 1977 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम पहली जनवरी , 1973 मे लाग ममझे जायेंगे । 

2. रेल मेवा ( मंशोधित वेतन ) नियम, 1973 की प्रथम अनसूची में " क्षेत्रीय रेलों तथा उत्पादन इकाइयो में श्रेणी [ की मेवाएं तथा पत्र " से संबंधित 
प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित अन्नविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : 

"रेल मवालय ( रेलवे बोर्ड ) के कार्यालय तथा उमके सम्बद्ध कार्यालयो में श्रेणी I ( वर्ग क ) की सेवाएं पद 
पद का नाम प्राधिक्स वेतनमान 

टिप्पणी 
- - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - -~ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - -- - - - 
2 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - 
निदेशक स्वास्थ्य 

( i ) रेलवे बोर्ड 
। 800- 100 - 2000- 125 - 2250 रु० तथा 251) 2500- 125 / 2- 2750 7 . विना विशेष 
१० प्रतिमाह विशेष वेतन । 

वेतन के । 
निवेशफ प्रासूचना तथा निदेशक गज- ( i ) 2000- 100- 2500 रु० तथा 250 
भाषा को छोड़कर अन्य निदेशक । 

क० प्रतिमाह विशेष तन महित किन्तु । 
ममन वेतन 2500 50 से अधिक न । 2500-125/ 2 - 2250बिनाविशेष वेतन के 

हाँ । 
( 11 ) 1800- 100 - 2000- 125- 2250 । 

सथा 25 (0 रु० प्रतिमाह विणेष वेतन । ) 
अपर निदेशक 

1800- 1010 -2000 तथा 250 F० प्रतिमाह 2000- 125/ 2- 2250 
विणेष वतन । 

- - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- --- 


- - - - - - 
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मंयुक्त निदेशक टिम्बर के अलावा अन्य 

संयुक्त निदेशक । 


संयुक्त निदेशक टिम्बर 
सचिव , रेलवे श्रम अधिकरण 


कनिष्ट प्रणानिक अथवा मध्यवर्ती प्रणानिक 100- 61 - 1800- 100-2008 ) 
ग्रेष ( 130(0-60- 1600- 1100 - 1501 ) पद 
धारी मध्यवर्ती प्रशासनिक ग्रेड में वेतन पाने 
का पाना है या नहीं उसके अनुसार दोनों मामलों 
में तथा 200 70 प्रतिमाह विशेष वेतन 
1600- 100- 1800 

1500- 60- 1800- 1(100- 2000 
1300-60-1600 मथा 200 म० प्रतिमाह 1500- 60-1800- 100- 2000 

विशेष वेतन 
बरिष्ठ वेतनमान ( 700- 40 -1100- 50/ 2- 1100 -50- 1600 अधिकारी जिम सेवा से 

1250) जिम सेवा से अधिकारी ममंधित हो संबधित हो उम पर जो लोग हं . ता हो । 
उस पर जो लागू हो , तथा 200 रु० प्रतिमाह 
विशेष वेनन । 
700 -40-1100- 50/ 2- 1300 तथा 200 रु0 1100-50 -1500-60- 1800 

प्रतिमाह विशेष तन । 


उप निदेशक 


उप निदेशक ( परिवार नियोजन ) 


(जिनका पदनाम उप निदे 
शक परिवार कल्याण 
कहा जायेगा ) । 


उटा प्रोसेसिंग मैनेजर वरिष्ठ प्रणाली बरिष्ठ वेतनमान 

1100- 50- 1600 
विश्लेषक वरिष्ठ प्रोग्रामर S ( 700-40- 1100- 50/ 2- 1250 ) अधिकारी 

जिम मेवा से संबंधित हो उम पर जो लागू हो 

भथा 200 रु० प्रतिमाहविशेष वेतन । 
मम्पादक , भारतीय रेल मम्पादफ , ? 700- 40- 1100-50/ 2- 1250 

1100- 50- 1600 
इंडियन रेलवेज हिन्दी अधिकारी , 

वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
प्राथिक मलाहकार 1800- 100- 2000-125 - 2250 

2500-125/ 2- 2750 
उप आर्थिक सलाहकार 

1300- 60- 1600 तथा 200 म० प्रतिमाह ( क ) संगठित रेल सेयानों से संबंधित 
विशेष वेतन । 

अधिकारियों के लिए 1500- 60- 1800 

100 - 2000 
( ख ) माई०ई०एस० / माई०एस० एम० में 

संबंधित अधिकारियों के लिए इन सेवानों 
के ग्रेड I के अधिकारियों को स्वीमार्य 
मेतनमान , अर्थात् 1800- 100 

2000 रु० । 
महायक प्राधिक मलाहकार 1100 -50 - 1400 

( i ) 1300- 50- 1700 पदोन्नत व्यक्तियों 

के लिए । 
(ii ) 1100- 50-1600 ( भारतीय रेलों 

से प्रतिनियुक्ति पर आये अधिकारियों 

के लिए ) । 
( iii ) 1200- 50-1600 रेलवे बोर्ड सनि 

बालय सेवा ग्रेड I से प्रतिनियुक्ति पर 

प्राये अधिकारियों के लिए । 
( iv ) 1500- 60-1800 पाई० ई०एम० / 

प्राई ०एस०एस० के ग्रेस II से प्रति 
नियुक्ति पर पाये अधिकारियों के 

लिए । 
अनुसंधान अधिकारी 

400- 400- 40 - 450- 30- 600- 35- 670 700- 40- 900 द० रो० 40-1100-50 

१० रो०- 35- 950 
उप विधि सलाहकार 110(0-50-1300- 60- 1600 

1500- 60- 1800- 100- 2000 
सुरक्षा अधिकारी ( अपराध शाखा ) एवं 700- 40- 1100 -50/ 2-1250 तथा 2000 1100- 50- 1600 
पवेन उप निदेशक सहायक महा निरीक्षक प्रतिमाह का विशेष वेतन । 
( २० सु० द० ) तथा उप निदेशक , सुरक्षा । 
सुरक्षा अधिकारी/ कामान्डेंट ( रे मु०वि० 700- 40- 1100-50/ 2 - 1250 तथा 150 रु . 1100- 50- 1800 

प्रतिमाह का विशेष वेतन । 
उप निदेशक , जांच 

700- 40-1100- 50/ 2-1250 तथा 2000 1100- 50- 1600 

प्रतिमाह का विशेष चेतन 
उप निदेशक , सतर्मना ( पी०ई० ) 700- 40- 1100- 50/ 2- 1250 तथा 20050 1100- 50 - 1600 

प्रतिमाह का विशेष वेतन । 


1300 
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010 - 50 - 251) 


अपरनिदेशक 1800- 100- 2001 ) 

2000 - 125/ 2- 22500 

) रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा 
संयक्त सचिव 1801 )- 100- 2000 2000- 125 / 2 - 2250 

के च ग्रेस के अधिकारियों 
11011 - 510 - 13000- 615 - 16 ) 11- 1100 - 18 ( 1 ) 15010 - 611 - 1800- 2000 

के लिए । 
सचिवालय सेवा का चयन ग्रेड ) । 
उप निदेशक 

900- 500-1250 तथा 100 5० प्रतिमाह का 1200- 510 -1600 1- 5 -1974 से पूर्व ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
यिशेपतन । 

नियुक्त अधिकारियों को व्यक्तिगत श्रेणी [ ( वर्ग फ ) के 
म्हप में 1700 50 से अधिक पिशेष । अधिकारियों पर लागू । 

वेतन महिना 
महायक निदेशक ( उप निदेशक के रूप में ५00- 510- 1251) 

1200- 500 - 1600 
नाम पुन . परिवर्तित ) । 
प्रवर मचिव 

1210 {} - 50- 1600 

(ii ) अनुसंधान , अभिकल्प एवं मानक संगठन 
महा निदेशक 3001) म . 

3010- 100- 3500 
उप महानिवेशक 

(i ) 1600 -1100- 1800 नया 200 10 151069 -60-1800-100-2000 

प्रतिमाह का विशेष यतन । 
( ii ) 13100- 650-1000 नया 20 

प्रतिमाह का विणेष पतन । 
निदेशक 

( i ) 2000 - 1000- 2500 तथा 250 50 ) 

प्रतिमाह का विशेष बतन किन्तु ममग्र 2500- 125/ 2- 2750 

वतन 250070 में अधिक न हो । 
( ii ) 1800- 100- 2000- 125- 2250 ) 

तथा 250 20 प्रतिमाह कायिणेष वेतन 
मयक्त निदेशक 

क०प्र० या म०प्र० / व०प्र० ग्रेस , पदधारी क०प्र० 1500- 60 - 1800- 100- 20000 

ग्रग मे क पर वेतन पाने का पात्र है अथवा नहीं , 

के प्रन हार । 
( क०प्र० : 1300- 60- 1600 
म०प्र० , 1600- 100- 1800 
म०प्र० : 1800- 100- 2000 - 125 - 2250/ 

2000 - 100- 2500 ) नया 2005 . 

प्रतिमाह का विशेष वेतन । 
" उप निदेशक 

अरिष्ठ वमनमान ( 700- 40-1100-50/ 2- 1100-50-1600 उस मेघा पर लागू होता 

1250 ) जो उस मेवा पर लाग हो जिमसे जिमसे अधिकारी संबंधित हो । 
अधिकारी संबंधित हो तथा 2000 50 प्रतिमाह 

विशेष वेतन । 
उप निदेशक ( मार्क ) 7100 - 40 - 1100-510 / 2- 1250 

111010- 510 - 1600 
उप निदेशक ( स्थापना ) 

700 - 410- 11000- 50/ 2- 1251) तथा 2000 1101)-50-1600 

प्रतिमाह विणेष वेनन । 
टाउन इंजीनियर 700- 410 - 1100-50/ 2- 1250 

1100- 50- 1600 
महायक निदेशक 

700- 40- 1100- 50/ 2- 1 251) नया 2000 1100-50- 1600 

प्रतिमाह विशेष वेसन । 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 7190- 100 - 1100- 50/ 2- 1251 ) 

] 1010- 510 -1600 
सहायक निदेशक ( ए० एण्ड टी० ) 700- 10- 1100- 50/ 2- 1250 

1100- 500- 1600 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( मनोविज्ञान ) 700- 40- 1100- 50/ 2- 125 

1100- 50-1600 
वैज्ञानिक अधिकारी ( मनोविज्ञान ) 400- 100- 40 - 450- 30- 600- 35- 370-40 700- 40 - 500 ६० रो0- 40- 1100- 510 
रो०- 35- 950 

1300 
सहायक विजली इंजीनियर 

4011400- 40 - 450- 30- 600- 35- 67( - द 7010- 1 ( 11900- . रो०- 46 - 1100- 50 
रो०- 35 - 950 

1300 
संयुक्त निदेशक ( रशायन एवं धातु विज्ञान ) 1300- 60-1600 सथा 200 क० प्रतिमाह 1800- 1000-2000 

विशेष वेतन 
उप निदेशक (रमायन ) 

700- 40- 11 010 - 50/ 2- 130 ) नथा 200 50 11000-50- 150 (0- 60-1800 

प्रतिमाह विणेष तन । 
उप निदेशक ( ब ) 

700- 40-1100- 50/ 2 - 1300 तथा 200 रु० 1100- 510 - 1500 - 60 - 1800 

प्रतिमा विशेष वेतन । 
महायक निदेशक धातु विज्ञान )/ 700-40- 1100- 50/ 2-1300 तथा 1500 1100- 50- 1500-60-1800 
( रमायन )/ ( ग्मा ) । 

प्रतिमाहविशेष वेनन । 
5861 / 77 
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रमायनयेता एवं धातु विज्ञान घेता 700- 40- 1100-50/ 2-1300 ____ 1100-50-1500- 60- 1800 . 

(ii ) रेल सम्पर्क कार्यालय 
रेल सम्पर्क अधिकारी 

का०प्र० या म०प्र० ग्रेड ( 1300-60- 1600 या 

( 1600 - 100-1800 ) पदधारी म०प्र० ग्रेड 
में वेतन पाने का पान है अथवा नहीं इसके 
अनुमार तथा 200 70 प्रतिमाह विशेष 


वेतन । 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - .. - - - - - - - - - - - - - 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
रेल सेवा ( संशोधित वेतन ) , नियम , 1973 श्रेणी II श्रेणी III और श्रेणी IV के कर्मचारियों के वेतनमानों के सम्बन्ध में तीसरे वेतन आयोग द्वारा 
की गयी सिफारिशों को क्रियान्वित करने के लिए भारी किये गये । इन्हें । जनवरी, 1973 से लागू किया गया । चूकि सरकार ने संवर्ग बाह्य पदों महिन श्रेणी 
I की मेवाओं/ पदों के वेतनमानों के सम्बन्ध में नीमरे केन्द्रीय वेतन प्रायोग की सिफारिशों को मोटे तौर पर स्वीकार कर लिया है और यह विनिश्चय किया 
है कि ऐसे पदों के वेतन या वेतनमानों के पुनरीक्षण को छोड़कर जिन्हें उच्चतर ग्रेड का बनाकर 3000 रु० (निर्धारित ) या अधिक कर दिया गया है, संवर्ग 
बाह्य पदों सहित श्रेणी 1 की मेवानों/पदों के वेतनमानों के पुनरीक्षण को लागू करने की तारीख वही होगी जो श्रेणी II से श्रेणी IV तक के कर्मचारियों 
के लिए थी , अर्थात् 1 जनवरी , 1973 अत. रेल मेवा (संशोधित वेतन ) नियम , 1973 में तद्नुसार संशोधन किया जा रहा है । 

[ सं० पी० सी० III / 74/पी०एम०1/ 2( पार्ट -I ) ] 

बी० मोहन्ती , सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi , the 6th August, 1977 
G . S. R . 1050 ( E ). --In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules , namely : -- 

I . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Railway Services ( Revised Pay ) Second Amendment Rules , 
1977. 

(2 ) They sball be deemed to have come into force on the first day of Jaunary, 1973 . 

2 . In thọ First Schedule to the Railway Services (Reviscd Pay ) Rules , 1973, after the cntrios relating to " Class I Services and Posts on 
Zonal Railways and Production Units ", the following shall be inserted , namely : 
* CLASS I (GROUP A ) SERVICES /POSTS IN THE OFFICE OF THE MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY BOARD ) 

AND ITS ATTACHED OFFICES 


Designation of post 


Authorised Scale 


Revised Scale 


Remarks 


2 


(i) RAILWAY BOARD 
Director Health 

1800- 100 -2000 -125- 2250 plus a special pay 2500 -125/ 2- 2750 without any 
of Rs. 250 /- per month . 

special pay 
Director other than Director , (i ) 2000 - 100 - 2500 plus a special pay of Rs. ) 

Intelligence and Nideshak Raj 250/ - p.im. subject to an overall ceil - | 
Bhasha. ing of Rs . 2500/ 

2500 - 125 / 2- 2750 without any 
(ii) 1800 - 100 - 2000 - 125 - 2250 plus a special | special pay , 

pay of Rs. 250 / 
Additional Director 

1800- 100- 2000 plus a special pay of Rs. 2000-125/ 2- 2250 

250/ - per mensem. 
Joint Director other than Joint JA or IA grade (1300 - 60 -1600 or 1600 - 100- 1500 - 60-1800- 100-2000 
Director Timber , 

1800 ) according as the inclumbent is 
not cligible or cligible to draw pay in 
the I. A . grado plus, in either case, spe . 

cial pay of Rs. 200 /- . 
Joint Director Timber 1600 -100 -1800 

1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 . 
Secretary , Railway Labour Tri 1300- 60-1600 plus a special pay of Rs. 200 / - 1500-60 -1800 - 100 -2000 . 
bunal. 

p.im. 
Deputy Director 

Senior Scale ( 700- 40 - 1100 -50/ 2-1250 ) appli - 1100- 50- 1600 as applicable to 

cable to the Service to which the the Service to which the officer 
officer belongs plus a special pay of belongs 

Rs. 200 / - p . m. 
Deputy Director 

700 -40-1100-50/2-1300 plus a special pay of 1100 -50 -1500-60-1800 
( Family Planning). 

Rs. 200 / - p. m . 


To be designated as 

Deputy Director 
(Family Welfare) 


- 
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4 


- - - 

- - 

- - - - - - - 
Dala Processing Manager 

Sepior Scalc (700 - 40 - 1100 - 50 / 2 -1250 ) appli - 1100 -50 -1600) 
Senior System Analyst 

cable to the Director to which the ollicc 
Sr . Programmer 

helongs plus a special pay of 200/ - p .m . 
Editor, Bhartiya Rail 
Editor , Indian Railways i 
Hindi Officer 700 -10 - 1100 -50 / 2 -1250 

1100 -50 - 1600) 
Senior Research Officer j 
Economic Adviser 1800-100 -2000 - 125-2250 

2500)- 125 /- - 3750 
Deputy Economic Advisor 1.300-10 -1609-plus special pay or Rs. 200 /- ( 1) Fog Ollicer belonging to the 
Pin . 

Organised Railway Scrvices. 

1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 
(h ; T-vr Officers belonging in 

IES / ISS 
Scale adinissible to Grade 1 offi 
cers of these Services i.e . Rs. 

1800 - 100 - 2000 . 
Assistant Economic Adviser 1 101)-50 - 1 10 ) 

( 11 1300 - 517- 1700 (for promotees ) 
(ii) 1100 - 50 -1600 (for officers on 

deputation froin Indian 

Railways ) 
( 1 ) 1200- 50 - 1600 (for officers 

on deputation from Grade 

I of RBSS ) 
(iv ) 1500 -60 - 1800 (for officers on 

deputation from Gradc II 

of JES (ISS ) 
Research Officer 

400 -400 - 10 -450 - 30 -600 - 35 -670 -CR - 35 - 950 700 -40 -900 -EB - 40 -1100- 50 - 1300 
Deputy Legal Adviser 1100 -50 - ) 300 -60 - 1600 

1500 -60 - 1800 - 100 -2000 
Security Olficer ( Crime Branch ) & 700 - 40 - 1100 -50 / 2 -1250 plus a special pay of 1100 -50 -1600) 

ex-officio Deputy Director/ Assis- Rs. 200 /- p .m . 
tant Inspector General (RPF ) & 

Deputy Director, Security , 
Security Officer Commandant 700 -40 -1100 -50 /2 - 1250 plus a special pay of 1100 -50 -1600) 
(RPSF ) 

Rs. 150 /- p .m . 
Deputy Director , Investigation 700 -40-1100-50 /2-1250 plus a special pay of 1100-50 -1600 

Rs. 200 ,- p .in . 
Deputy Director Vigilance (DE ) 700 -40 -1100 -50/ 2-1250 plus a special pay of 1100 -50 -1600 

Rs. 200 /- p . m . 
Addi, Director 1800 - 100 - 2009 

2000 - 125 /2 -2250 

( For officers of Selec 
Joint Secretary 1800 - 100 - 2000 

2000 - 125 / 2 -2250 

tion Grade of R . B 
Joint Director/ Deputy Secretary 1100 -50 - 1300 -00 - 1600 - 100 - 1800 

1500 -60 - 1800 - 100 -2000 j 

S .S . ) 
(Selection Grade of RBSS ) 
Depuy Director 900 - 50 - 1250 plus Rs. 200/- special pay 1200 -50 - 1600 plus special pay 7 

not cxcecding Rs. 1700 /- p . in . Applicable to Rail 
as personal to the officers 1 way Board Socre 

appointed before 1- 5 - 1974 . tariat Service Class 
Assistant Director (re-designated 900 -50 -1250) 

1200 -50 - 1600 

I (Group A 
as Deputy Director ) 

officers. 
Under Secretary 900 - 50 - 1250 

1200 - 50 - 1600 
( ii ) RESEARCH , DESIGNS & STANDARDS ORGANISATION 
Director General 3000 / 

3000 - 100 - 3500 
Deputy Director General (i) 1600 - 100 - 1800 plus a special pay of Rs ) 

200 / - p .m . 

i 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 
( ii ) 1300 -60 - 1600 plus a special pay of Rs. 1 

2000 /- p . m . 
Director 

(i) 2000 - 100- 2500 plus a special pay of Rs. 

250 , - subjcct to an overall ceiling of 
Rs. 2500, 

2500 125 /2 - 2750 
(ii) 1800 - 100 - 2000 - 125 - 2250 plus a speciali 

pay of Rs. 250/- p .m . 
Joint Director 

JA or IA /SA Grade according as the incum - 1500 - 10 -1800 - 100 - 2000 

bent is not eligible or cligible to draw 

pay above JA Grade . 
(JA : 1300 -60 - 1600 

IA : 1600 - 100 - 1800 
SA : 1800 - 100 -20170 - 123- 2250 -/2000 
100-2500 ) plus a special pily of Rs. 200 / 
p . m . 
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-- 


-- 
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- 
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[Part II - SEC . 3(1)] 
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= = = = 

= = = 

3 
- - 

- - - - - 
Daputy Director 

Senior Scale (700 -40)-1100 - 50 /2 - 1250 ) appli - 1100 - 50 - 1600 as applicable to the 

cable to the service to which the officer Service to which the officer 
belongs plus a special pay of Rs. 200 belongs . 

p . m . 
Deputy Director (Arch ) 700 -40 - 1100 - 50 /2 - 1250 

1100 -50 - 1600) 
Deputy Director (Establishment) 700 -40- 1100 - 50 /2 -1250 plus special pay of 1100 -50 -1600 

Rs. 200 /- p . m , 
Town Engineer 700 -40 - 1100 -50 / 2 -1250 

1100 -50 - 1600 
Assistant Director 

700)-40 - 1100 -50 /2 -1250 plus a special pay of 1100 - 50 -1600 

Rs. 150 /- p . m . 
Assistant Director ( Establishment) 700 -40-1 100 -50 /2 -1250 

1100 -50 - 1600 
Assistant Director ( A & T ) 700 - 10 - 1100)- 50 /2 - 1250 

1100 - 50 - 1600 
Senior Scientific Officer ( Psychology ) 700 -40 -11(N )-50 / - 1250 

1100 - 50 - 1600 
Scientific Olliver ( Psychology ) 400 -4090 - 411. 450 - 30 -600 - 35 -670 -03- 35 - 950 70X )- 40 - 900 -EB - 40 - 1100 - 50 - 1300 
Assistant Electrical Engineer 400- 400- 40 -450 - 30 - 600 -35-670 -EB - 35 - 950 700 - 40 -900 - EB -40 - 1100 -50 - 1300 
Joint Director (Chemical & 1300 -60 - 1600 plus a Special pay of Rs. 1800- 100 - 2000) 
Metallurgical) 

200 /- p . nl. 
Deputy Director (Chemical) 700 -40 - 1 100 - 50 /2 - 1300 plus a special pay of 1100 - 50 - 1500 -60 - 1800 

Rs. 200 /- p .in , 
Deputy Director (Rubber) 700-40 -1100 - 50 /2 - 1300 plus a special pay of 1100 -50 -1500 -60 - 1800 

Rs. 200 /- p . m . 
Assistant Director (Metallurgical)/ 700 -40 - 1100 -50 /2 -1300 plus a special pay of 1100 - 50 - 1500 -60 - 1800 
(Chemical)/(Rubber) 

Rs. 150 /- p .m . 
Chemist & Metallurgist 700 -40 -1100 -50 /2 - 1300 

1100 -50 - 1500 -60 - 1800 

(ii) RAILWAY LIAISON OFFICE 
Railway Liaison Officers JA or 1A Grade ( 1300-60- 1600 or 1600-100 1500-60-1800- 100-20:00 

1800 ) according as the incumbent is not 
eligible to draw pay in the L. A . Grade , 
plus special pay of Rs. 200 /- p . m . 


EXPLANTORY MEMORANDUM 


The Railway Services (Revised Pay ) Rules , 1973 were issued to implement the reconimendations made by the Third Pay Commission in 
respect of the pay scales of Class II, Class TII, and Class IV employecs . They were given effect to from 1st January , 1973 . Government have 
since broadly acopted with some modifications, the rccomendations of the Third Central Pay Commission regarding the pay scales 
in Class I services /posts including ex -cadre posts and have decided that, except in respect of revision of pay or scales of pay of posts which 
have been upgraded to Rs. 3000) ( fixed ) or above , the date of elfect of revision of pay scales in Class I Services /posts including ex -cadre 
posts shall be the same as for omployees in Classes II to IV , namely , 1st January , 1973 . The Railway Services (Revised Pay ) Rules, 1973 
are , therefore , heing further amended accordingly . 


{No. PC11 /74/ PS -1 /2 (Pt. 1)] 

B . MOHANTY , Sccy . 
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